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Del 1: Skal-udpegninger 
  

Anna Caroline Amalie Hoffs 
Mindelegat  
Antal medlemmer og sammensætning 
Bestyrelsen skal have fem medlemmer. Borgmesteren er som udgangspunkt født medlem, men hvis Borgmesteren ikke 
ønsker at være medlem af bestyrelsen, skal kommunalbestyrelsen udpege et andet kommunalbestyrelsesmedlem til 
fondens bestyrelse. 
 
Hjemmel 
Vedtægter for Anna Caroline Amalie Hoffs Mindelegat.  

 

Funktionsperiode  

1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 

Medlemmer af bestyrelsen for Anna Caroline Amalie Hoffs Mindelegat 

Politisk udpeget 
1. Mads Skau mskau@haderslev.dk  
 
 

Beboerklagernævnet 
Antal medlemmer og sammensætning  
Beboerklagenævnet består af 3 medlemmer. Formanden beskikkes af Transport- og Boligministeriet (nu Indenrigs- og 
Boligministeriet) efter indstilling fra kommunalbestyrelsen. Formanden skal have bestået juridisk kandidateksamen, og må 
ikke have særlig tilknytning til grundejer-, bolig- eller lejeorganisationer eller have erhvervsmæssig interesse i 
ejendomshandler. 2 medlemmer udpeges af kommunalbestyrelsen efter indstilling af henholdsvis de almene 
boligorganisationer, der har afdeling i Haderslev Kommune, og de større lejerforeninger i Haderslev Kommune: De to 
medlemmer skal være sagkyndige med hensyn til almene boligforhold. 
I sager om tvister efter kapitel 13 tiltrædes nævnet af en person, der er sagkyndig med hensyn til sociale forhold. Den 
socialt sagkyndige udpeges af kommunalbestyrelsen. 
Der vælges en suppleant for hvert medlem og for den socialsagkyndige. 
 
Hjemmel  
Almenlejelovens kapitel 17, §§ 96-98, jf. lovbekendtgørelse nr. 928 af 4.september 2019. 
 
Opgaver  
Nævnet varetager opgaver i henhold til lov om leje af almene boliger.  
 
Funktionsperiode  
1. januar 2022 til 31. december 2025.  
 

mailto:mskau@haderslev.dk
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Udpeget ved det konstituerede kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 
 

Medlemmer af Beboerklagenævnet 

Politisk udpegede   Suppleant  
1. Lisa Nielsen ln@b43.dk   Jytte Asmussen jytteasmussen@gmail.com  
2. Jan Erik Skov Leth skovleth@gmail.com Jeanette D. Hansen jeanettedh@hotmail.com  

 

Indstillet som formand 
Michael Bech Jørgensen mibj@aarhus.dk  Mogens Albæk Jacobsen mj@aarhus.dk 

1.  
 

Indstillet som socialsagkyndig  
1. Mikael Vinager mibv@haderslev.dk   Tina Kongsted Gregersen tkgr@haderslev.dk  

 
Kontaktperson: Christina Lyngsøe Søsted cls@haderslev.dk  
 

 

Beredskabskommissionen 
Antal medlemmer og sammensætning 
Beredskabskommissionen består af 13 stemmeberettigede medlemmer, samt 4 observatører, og består af følgende 
personer, jf. Brand & Redning Sønderjyllands vedtægter, punkt 7.2 og 7.3:  
 

• Borgmesteren og yderligere to medlemmer fra hver af de tre ejerkommuners kommunalbestyrelser (9 
medlemmer) 

• Politidirektøren (1 medlem) 
• 1 repræsentant fra det frivillige brandværn fra hver af de tre ejerkommuner (3 medlemmer)  
• En repræsentant fra det frivillige brandværn fra hver af de tre ejerkommuner, samt en repræsentant for 

Beredskabsforbundet deltager endvidere som observatør i Beredskabskommissionen (4 medlemmer) 

 
Borgmestrene og de yderligere to medlemmer fra hver af de tre ejerkommuners kommunalbestyrelse udpeges på de tre 
ejerkommuners konstituerede kommunalbestyrelsesmøder.  
Politidirektøren følger den til enhver tid på funktionen siddende person. 
 
Repræsentanterne fra de frivillige organisationer, såvel stemmeberettigede som observatør, udpeges af de tre 
ejerkommuners kommunalbestyrelser på de konstituerede kommunalbestyrelsesmøder efter indstilling fra de frivillige 
organisationer i hver af de tre ejerkommuner, samt Beredskabsforbundet. Indstillingen er sket efter valghandling med 
udgangspunkt i særskilt valgregulativ på kaptajnsmødet den 13. september 2017.  
 
Hjemmel  
Beredskabsloven § 10, stk. 2 jf. lovbekendtgørelse nr. 314 af 3. april 2017 og vedtægterne for Brand & Redning 
Sønderjylland.  
 
Opgaver  
Kommunalbestyrelsen skal nedsætte en Beredskabskommission til at varetage den umiddelbare forvaltning af 
redningsberedskabet.  
 
Funktionsperiode   
1. januar 2022 til 31. december 2025. 

mailto:ln@b43.dk
mailto:jytteasmussen@gmail.com
mailto:skovleth@gmail.com
mailto:jeanettedh@hotmail.com
mailto:mibj@aarhus.dk
mailto:mj@aarhus.dk
mailto:mibv@haderslev.dk
mailto:tkgr@haderslev.dk
mailto:cls@haderslev.dk
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Valgt ved det konstituerede kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 

Medlemmer af Beredskabskommissionen 

1. Mads Skau mskau@haderslev.dk  
2. Thomas Vedsted thved@haderslev.dk  
3. Alex Bødiker aleb@haderslev.dk  
4.  
5.  
6.  
7.  

Konstituering   
Beredskabskommissionen konstituerer efterfølgende sigt selv på deres første møde, og således at formand og 
næstformand skal være borgmestre jf. Brand og redning Sønderjyllands vedtægter punkt 7.6.  
 
Formand: Jørgen Popp Petersen jrp@toender.dk  
Næstformand:  Mads Skau mskau@haderslev.dk  
 
Sekretær: Beredskabsdirektør, Holger Rostgaard Andersen hran@brsj.dk  
 

Børn og Unge-udvalget 
Antal medlemmer og sammensætning 
Børn og Ungeudvalget består af 2 kommunalbestyrelsesmedlemmer, 1 dommer og 2 pædagogisk-psykologisk 
sagkyndige. Dommeren udpeges i retskredsen. De pædagogisk-psykologisk sagkyndige udpeges af Statsforvaltningen.  
 
Hjemmel 
§ 19 i Lovbekendtgørelse nr. 1647 af 4. august 2021. 
 
Opgaver  
Træffer afgørelser i visse sager vedr. børn og unge (Støtteforanstaltninger uden samtykke). 
 
Funktionsperiode  
1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Valgt ved det konstituerede kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 

Medlemmer af Børn og Unge-udvalget 

Politisk udpeget   Suppleant 
1. Signe Knappe sikn@haderslev.dk  Thomas Fredsted thof@haderslev.dk  

Kristina W. Møller krim@haderslev.dk 
 

2. Jens Chr. Gjesing jcgj@haderslev.dk   Lone Ravn lora@haderslev.dk   
    Bo Morthorst Rasmussen bomr@haderslev.dk   

 
Øvrige 

3. Dommer Søren Rune Schrøder srs@domstol.dk  Dommer Leon Fredgaard leof@domstol.dk  
 

4. Pædagogisk-psykologisk sagkyndig Lene Clausen Lene G.B. Jørgensen lenegamn@hotmail.com  
leneclausenmail@gmail.com  
 

mailto:mskau@haderslev.dk
mailto:thved@haderslev.dk
mailto:aleb@haderslev.dk
mailto:jrp@toender.dk
mailto:mskau@haderslev.dk
mailto:hran@brsj.dk
mailto:sikn@haderslev.dk
mailto:thof@haderslev.dk
mailto:jcgj@haderslev.dk
mailto:lora@haderslev.dk
mailto:bomr@haderslev.dk
mailto:srs@domstol.dk
mailto:leof@domstol.dk
mailto:lenegamn@hotmail.com
mailto:leneclausenmail@gmail.com
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5. Pædagogisk-psykoligisk sagkyndig Jesper K. Jensen Vivian Müggebier vimu@stofanet.dk  
jkj@jkj.nu       

 
Formand: Signe Knappe sikn@haderslev.dk  
Næstformand: Jens Chr. Gjesing jcgj@haderslev.dk 
 
Sekretær: Tina K. Gregersen tkgr@haderslev.dk 
 
 

CSK (Center for 
Specialundervisning og 
Kommunikation)  
Antal medlemmer og sammensætning 
Bestyrelsen består af 2 medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen, 2 medlemmer udpeget af de handicappedes 
organisationer, 2 medlemmer valgt af og blandt undervisningsinstitutionens lærere og øvrige medarbejdere, hvoraf mindst 
1 skal være lærer, og 1 medlem valgt af og blandt undervisningsinstitutionens deltagere. Medlemmerne udpeget af 
kommunalbestyrelsen og medlemmerne udpeget af de handicappedes organisationer vælges snarest muligt efter hvert 
kommunalvalg. Valg af de øvrige medlemmer sker for et undervisningssår ad gangen. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, 
at bestyrelsen udvides med flere medlemmer efter lokalt behov. 
 
Hjemmel  
§ 6 c i specialundervisningsloven. Bestyrelsens sammensætning skal fremgå af institutionens vedtægt. 
 
Opgaver 
Bestyrelsen fastlægger efter indstilling fra lederen og inden for den økonomiske ramme, der er fastsat af 
kommunalbestyrelsen, undervisningsinstitutionens budget. Bestyrelsen afgiver på baggrund af indstilling fra lederen 
udtalelse til kommunalbestyrelsen om ansættelse og afskedigelse af lærere og andet personale ved 
undervisningsinstitutionen. Bestyrelsen kan varetage andre opgaver vedrørende undervisningsinstitutionen efter 
kommunalbestyrelsens nærmere bestemmelse 
 
Funktionsperiode 
1. januar 2022 til 31. december 2025 for så vidt angår de kommunalt udpegede bestyrelsesmedlemmer. 
Udpeget på det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 

Medlemmer af CSK (Center for Specialundervisning og Kommunikation  

Politisk udpeget   Suppleant 

1. Jon Skriver js@tagkaergaard.dk   Kristina Heiden heiden@mail.dk.  
2. Maria Damgaard mariahoenen@gmail.com   Bent Iversen bentiversen@godmail.dk 
 
 

Kontaktperson: Ellen Enné emen@haderslev.dk  

 

mailto:vimu@stofanet.dk
mailto:jkj@jkj.nu
mailto:sikn@haderslev.dk
mailto:jcgj@haderslev.dk
mailto:tkgr@haderslev.dk
mailto:js@tagkaergaard.dk
mailto:heiden@mail.dk
mailto:mariahoenen@gmail.com
mailto:bentiversen@godmail.dk
mailto:emen@haderslev.dk
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Den Selvejende Institution – 
Tørning Mølle 
Antal medlemmer og sammensætning 
Bestyrelsen består af indtil 11 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af kommunalbestyrelsen. Disse behøver ikke være 
kommunalbestyrelsesmedlemmer. 
 
Hjemmel 
Fundats for Tørning Mølle af 21. november 2006. 
 
Opgaver 
At søge tilvejebragt midler til at forestå istandsættelse og indretning af bygningerne beliggende på matr. nr. 172 Ladegård, 
Hammelev 
 
Funktionsperiode  
1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 

Medlemmer af Den Selvejende Institution – Tørning Mølle: 

Politisk udpeget 
1. Tom G. Knudsen kst@knudsen.mail.dk  
2. Alex Bødiker aleb@haderslev.dk  
 
 
Kontaktperson: Bent-Ole Østerby boos@haderslev.dk    
 
 
 

Den Selvejende Institution Gram 
Fritidscenter - repræsentantskab 
Antal medlemmer og sammensætning  
Kommunalbestyrelsen udpeger 1 medlemmer til repræsentantskabet. Medlemmerne behøver ikke være 
kommunalbestyrelsesmedlemmer. 
 
Hjemmel 
Vedtægter af 1. marts 2007 for Gram Fritidscenter 
 
Opgaver 
Repræsentantskabet er institutionens øverste myndighed 
 
Funktionsperiode  

1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 
 

mailto:kst@knudsen.mail.dk
mailto:aleb@haderslev.dk
mailto:boos@haderslev.dk
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Repræsentant for Gram Fritidscenter  

Politisk Udpeget 
1.  Svend Jessen svenderlingjessen@gmail.com  
2.  Søren Lund Petersen lenaogsoren@hotmail.com  
3. Jens Chr. Gjesing jcgj@haderslev.dk  
 
 
Kontaktperson: Bent-Ole Østerby boos@haderslev.dk    
 
 

Den Selvejende Institution 
Haderslev Dyre- og Aktivitetshave 
Antal medlemmer og sammensætning 
Bestyrelsen består af op til 10 medlemmer, heraf kan Haderslev Kommune udpege 2 (1 politisk udpeget, der ikke behøver 
at være et kommunalbestyrelsesmedlem samt 1 administrativ medarbejder) samt 1 fra VisitHaderslev.  
 
Naturstyrelsen har en observatørpost i bestyrelsen. 
 
Bestyrelsesmedlemmerne udpeges i princippet for 2 år ad gangen, men kan fortsætte i flere 
perioder. 
 
Opgaver 
Institutionens formål er at medvirke ved formidlingsaktiviteter, der tager sigte på miljø, natur, landskab og kulturhistorie, 
samt bidrage til at fremme friluftsliv, turisme og Agenda 21 arbejde, primært i Haderslev-Tunneldal området. 
 
Institutionen skal endvidere, i samarbejde med myndigheder, organisationer, lokale foreninger, områdets beboere og 
andre relevante partnere, medvirke til, at rammerne for formidling og friluftsliv i tunneldal området løbende udvikles. 
 
Bestyrelsen består af mindst 3 medlemmer udpeget med 1 medlem fra hver af følgende institutioner: 

• Haderslev kommune 
• Udviklingscenter Haderslev 
• Skov- og Naturstyrelsen 

 
Hjemmel 
Vedtægt for Den Selvejende Institution Haderslev Dyre- og Aktivitetshave 
 
Funktionsperiode  
1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 
 

Medlemmer af Den Selvejende Institution Haderslev Dyre- og Aktivitetshave 

Politisk udpeget 
1.  Mads Støhs mads.stohs@lindab.com  

2.  Torben Jensen gettogartner@hotmail.com 
 

 

mailto:svenderlingjessen@gmail.com
mailto:lenaogsoren@hotmail.com
mailto:jcgj@haderslev.dk
mailto:boos@haderslev.dk
mailto:mads.stohs@lindab.com
mailto:gettogartner@hotmail.com
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Kontaktperson: Bent-Ole Østerby boos@haderslev.dk    
 
 

Den Selvejende Institution 
Ungdomsboligerne Fælleshave 
Antal medlemmer og sammensætning  
Bestyrelsen består af 1 medlem udpeget af kommunalbestyrelsen. Medlemmet behøver ikke være et 
kommunalbestyrelsesmedlem. 1 medlem indstilles af uddannelsesinstitutionens ledelse og 1 medlem indstilles af 
beboerne. 
 
Hjemmel  
Bek. nr. 666 af 27. september 1991 om organisation af ungdomsboliger, der er opført 
med offentlig støtte med senere ændringer og institutionens vedtægter af 12. december 1992. 
 
Opgaver  
At etablere og drive en institution for unge under uddannelse og andre unge med særlige behøv derfor, efter de regler, 
der gælder for selvejende ungdomsboliginstitutioner med offentlig støtte. 
 
Funktionsperiode  

1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 

Bestyrelsen for ungdomsboligerne Fælleshave 

Politisk udpeget 
1. Ole Kristiansen ole@faelleshave.dk  

 
 
Kontaktperson: Ole Kristiansen ole@faelleshave.dk 
 
 

Deponi Syd I/S 
Antal medlemmer og sammensætning  
Bestyrelsesmedlemmerne udpeges af de respektive kommunalbestyrelser for de kommunale råds funktionstid, således 
at hver interessent udpeger 1 bestyrelsesmedlem og 1 suppleant. Medlem og suppleant behøver ikke være 
kommunalbestyrelsesmedlemmer. 
 
Hjemmel 
Selskabets vedtægter af 7. december 2010. 
 
Opgaver 
Den 7. december 2010 blev deponiselskabet Deponi Syd I/S stiftet efter et langt og grundigt forarbejde, udført i et 
midlertidigt selskab. Deponi Syd I/S starter den 1. januar 2011 driften af selskabets aktiviteter, bl.a. ved at overtage de 

mailto:boos@haderslev.dk
mailto:ole@faelleshave.dk
mailto:ole@faelleshave.dk
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igangværende og fremtidige deponier i henholdsvis Grindsted i Billund Kommune og Måde i Esbjerg Kommune. De to 
kommuner assisterer med driften gennem indgåede driftsaftaler. 
 
Funktionsperiode  

1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 

Medlemmer af Deponi Syd I/S 

Politisk udpeget   Suppleant 
1. Thomas Fredsted thof@haderslev.dk   Jens Friis Felber jeff@haderslev.dk   

 

Kontaktperson: Cecilie Suhr Bertelsen cebe@haderslev.dk  

 
 

Det Sønderjyske 
Koordinationsudvalg 
Antal medlemmer og Sammensætning 
3 medlemmer fra hver af de 4 sønderjyske kommuner – borgmester, viceborgmester eller andet medlem udpeget af 
kommunalbestyrelsen samt kommunaldirektøren. 
 
Hjemmel 
Aftale mellem de 4 sønderjyske kommuner. 
 
Opgaver 
Et forum mellem de 4 sønderjyske kommuner til dialog og koordinering af fællessønderjyske problemstillinger. 
 
Funktionsperiode  
1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget på det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 

Medlemmer af Det Sønderjyske Koordinationsudvalg 

Politisk udpeget 
 
1. Mads Skau mskau@haderslev.dk  
2. Henrik Rønnow ronn@haderslev.dk  
3. Peter Karm karm@haderslev.dk  
 
 

Kontaktperson: Anette Schjøtt assc@haderslev.dk  
 
 
 

mailto:thof@haderslev.dk
mailto:jeff@haderslev.dk
mailto:cebe@haderslev.dk
mailto:mskau@haderslev.dk
mailto:ronn@haderslev.dk
mailto:karm@haderslev.dk
mailto:assc@haderslev.dk
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Domea Vojens 
Antal medlemmer og sammensætning 
Bestyrelsen består af 7 medlemmer. 
Repræsentantskabet vælger 5 medlemmer til bestyrelsen blandt boligorganisationens bolig lejere og disses myndige 
husstandsmedlemmer. Herudover udpeges 1 medlem af Haderslev Kommunes kommunalbestyrelse, medlemmet 
behøver ikke være et kommunalbestyrelsesmedlem. 1 medlem vælges af og blandt Domeas s.m.b.a.  
 
Samtidig med valg og udpegning af medlemmer vælges og udpeges suppleanter for disse. 
 
Hjemmel  
Boligselskabets 
vedtægter af 25. september 2012. 
 
Opgaver  
Selskabet har til formål at opføre, udleje, administrere, vedligeholde og modernisere støttet boligbyggeri i 
overensstemmelse med reglerne i lov om almene boliger. 
Selskabet kan udover denne virksomhed udføre aktiviteter, som har en naturlig tilknytning til boligerne og 
administrationen af disse, eller som er baseret på den viden, som selskabet har oparbejdet. 
 
Funktionsperiode  
1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 

Medlemmer af Domea Vojens 

Politisk udpeget   Suppleant 
1. Preben Holmberg prho@haderslev.dk   Marie Skødt mask@haderslev.dk  
 
 
Kontaktoplysning: domea@domea.dk 
 

Ejendomsfonden for Vojens Kultur- 
og musikhus 
Antal medlemmer og sammensætning  
Bestyrelsen består af 6-7 medlemmer. 3 medlemmer udpeges af Kommunalbestyrelsen. Disse behøver ikke være 
kommunalbestyrelsesmedlemmer. 1 plads tilbydes musikskolens bestyrelse og én plads tilbydes 
handelsstandsforeningen. Bestyrelsen kan desuden vælge at supplere sig med 1-3 medlemmer med lokal bopæl og 
særlig interesse i kultur og musikhusets drift. 
 
Hjemmel  
Vedtægter for Ejendomsfonden for Vojens Kultur- og Musikhus. 
 
Opgaver  
Bestyrelsen påser, at fondens administrative og økonomiske anliggender varetages på forsvarlig vis under hensyntagen til 
fondens formål og de regler, der til enhver tid er gældende for fondens ledelse og driften af fonden, herunder 
lovgivningens bestemmelser. 
 

mailto:prho@haderslev.dk
mailto:mask@haderslev.dk
mailto:domea@domea.dk
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Funktionsperiode  

1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 

Bestyrelsen for Ejendomsfonden for Vojens Kultur- og Musikhus 

Politisk udpeget 
1. Anne Grete Rasmussen agar@outlook.dk  
2. Anne Marie Hundebøl mie-hundeboel@webspeed.dk  
3. Henning Hansen shvojens@gmail.com  
 
 
Kontaktperson: Bent-Ole Østerby boos@haderslev.dk 
 
 

Ekspropriations- og 
Taksationskommissionen 
(ekspropriationsprocesloven) 
Antal medlemmer og sammensætning 

Ekspropriationskommissionen: 
Hertil udpeger kommunalbestyrelsen 1 medlem (behøver ikke at være kommunalbestyrelsesmedlemmer), der optages på 
den samlede kommunale liste, jf. § 6, stk. 2, i lov om fremgangsmåden ved ekspropriation vedrørende fast ejendom 
(ekspropriationsprocesloven) 

 

Taksationskommissionen: 
Hertil udpeger kommunalbestyrelsen 1 medlem (behøver ikke at være et kommunalbestyrelsesmedlem), der optages på 
den samlede kommunale liste, jf. § 7, stk. 3, i lov om fremgangsmåden ved ekspropriation vedrørende fast ejendom 
(ekspropriationsprocesloven) 
 
Det er et lovkrav, at alle udpegede medlemmer skal have indsigt i vurdering af ejendomme, jf. 
ekspropriationsproceslovens § 10. Hvervet er omfattet af forvaltningsloven, hvorfor der det er vigtigt at medlemmerne er 
bekendt med forvaltningsloven, herunder særligt reglerne i kap. 2 om habilitet. Derfor er det også vigtigt, at et af de 
medlemmer, der fremgår af listen til kommissionerne i 1. instans, ikke også fremgår af listen til 2. instans i det samme 
system – enten det statslige eller kommunale.  
 
Opgaver  
De statslige ekspropriationskommissioner og de kommunale taksationskommissioner afgør erstatningsspørgsmål i 
forbindelse med ekspropriation af fast ejendom.  
 
Funktionsperiode  

1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget ved det konstituerede kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 

Udpeget til Ekspropriationskommissionen og Taksationskommissionen: 

Ekspropriationskommissionen 

mailto:agar@outlook.dk
mailto:mie-hundeboel@webspeed.dk
mailto:shvojens@gmail.com
mailto:boos@haderslev.dk
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1. Benny Bonde bebo@haderslev.dk  
 

  

 
Taksationskommissionen 
 

1. Maria Kørschen maria@korschen.eu  

 
 

Elbo I/S - bestyrelsen 
Antal medlemmer og sammensætning 
Bestyrelsen består af 8 medlemmer, hvoraf hver interessent udpeger 2 medlemmer samt en stedfortræder for hver af 
disse. Medlemmerne udpeges af og blandt kommunalbestyrelsens medlemmer, som har instruktionsbeføjelser overfor 
medlemmerne. Deltagerne i interessentskabet er: 

• Fredericia Kommune, Rådhuset, Gothersgade 20, 7000 Fredericia 
• Kolding Kommune, Rådhuset, Akseltorv 1, 6000 Kolding 
• Middelfart Kommune, Rådhuset, Østergade 9-11, 5500 Middelfart 
• Haderslev Kommune, Rådhuset, Gåskærgade 26-28, 6100 Haderslev 

 

Hjemmel 
Interessentskabskontrakt om Fælleskøkkenet Elbo I/S, godkendt af byrådene i september 2012. 
 
Opgaver 
Interessentskabets formål er at producere og levere ernæringsrigtigt mad med valgmuligheder til interessenternes 
brugere fra et køkken, der drives på et bæredygtigt økonomisk grundlag. 
Interessentselskabet har også til formål inden for lovgivningens rammer at kunne levere mad til andre offentlige 
myndigheder. 
 
Bestyrelsen har mulighed for at påvirke kvalitet og rammer for den madlevering, borgerne i kommunerne får fra Elbo. 
Bestyrelsen beslutter hvert år takster for madleverancerne, som efterfølgende skal godkendes af de 4 kommuners 
kommunalbestyrelse 
Bestyrelsen bestemmer selv hvilke områder, der skal tages beslutninger om. Det kan f.eks. være hvordan køkkenet 
udmønter FN’s verdensmål, ernæringsrigtig produktion, særlig madproduktion til småspisende, initiativer til fastholdelse af 
madglæden hos ældre m.m.  
 
Formandskabet varetages i valgperioden 2022 – 2025 af Fredericia Kommune 
 
Funktionsperiode  
1. januar 2022 – 31. december 2025 
 
Udpeget på det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 

Medlemmer af Elbo I/S - bestyrelsen 

Politisk udpeget:   Suppleant: 
1.  Allan Emiliussen alem@haderslev.dk  Signe Knappe sikn@haderslev.dk  
2.  Lone Ravn lora@haderslev.dk  Jens Chr. Gjesing jcgj@haderslev.dk  
 
 

Kontaktperson: Hanne Skov Rasmussen hask@haderslev.dk  
 

mailto:bebo@haderslev.dk
mailto:maria@korschen.eu
mailto:alem@haderslev.dk
mailto:sikn@haderslev.dk
mailto:lora@haderslev.dk
mailto:jcgj@haderslev.dk
mailto:hask@haderslev.dk
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FGU Sønderjylland (forberedende 
grunduddannelse) i perioden 1. maj 
2022 – 30. april 2026 
Antal medlemmer og sammensætning  

Det er fastsat i vedtægten for FGU Sønderjylland, at bestyrelsen er sammensat af 10 udefrakommende medlemmer med 
stemmeret:  
• Et medlem udpeget af kommunalbestyrelsen i Haderslev Kommune  
• Et medlem udpeget af kommunalbestyrelsen i Sønderborg Kommune  
• Et medlem udpeget af kommunalbestyrelsen i Tønder Kommune  
• Et medlem udpeget af kommunalbestyrelsen i Aabenraa Kommune  
• Et medlem udpeget i forening af kommunalbestyrelserne i Haderslev, Sønderborg, Tønder og Aabenraa Kommuner  
• To medlemmer udpeget af Fagbevægelsens Hovedorganisation  
• Et medlem udpeget af Dansk Industri  
• Et medlem udpeget af Dansk Byggeri  
• Et medlem udpeget i forening af bestyrelserne for EUC Syd, Haderslev Handelsskole, IBC International Business College, 
Tønder Handelsskole, Business College Syd, Gråsten Landbrugsskole, Social- og Sundhedsskolen Syd.  
• 2 medlemmer (ét med og ét uden stemmeret) udpeget af og blandt institutionens medarbejdere 
 
Nuværende funktionsperiode varer frem til 30. april 2022. Derefter vil kommende funktionsperioder følge perioderne for 
kommunalvalg, således at funktionsperioderne bliver 4 år med start den 1. maj efter et valg.  
 
Hjemmel 
Lov om institutioner for forberedende grunduddannelse samt institutionens vedtægt. 
 
Opgaver 

Bestyrelsens opgaver er fast i ’Lov om institutioner for forberedende grunduddannelse’ samt institutionens vedtægt. Her 
fremgår det blandt andet, at bestyrelsen fastlægger institutionens målsætning og strategi for uddannelser og tilknyttede 
aktiviteter på kort og på langt sigt samt godkender budget og regnskab.  
 
Loven præciserer bestyrelsens overordnede ansvar og opgaver:  
• Bestyrelsen har ansvaret for den overordnede ledelse af institutionen.  
• Bestyrelsen ansætter og afskediger institutionens leder og godkender efter indstilling fra lederen ansættelse og             
afskedigelse af institutionens øvrige personale.  
• Bestyrelsen er ansvarlig over for undervisningsministeren for institutionens drift, herunder for forvaltningen af de statslige 
tilskud.  
• Bestyrelsen skal sikre, at institutionen i sit virke er uafhængig. 
 
 
Funktionsperiode 
1. maj 2022 til 30. april 2026 
 
Udpeget på det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 
 

 Medlemmer af FGU Sønderjylland i perioden 1. maj 2022 – 30. april 2025 

Politisk udpeget  
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1. Marie Skødt mask@haderslev.dk  
 
Kontaktperson: Mikael Vinager mibv@haderslev.dk  
 
 

Fonden for Brødrene Grams 
Historiske Arkiv 
Antal medlemmer og sammensætning  

Bestyrelsen består af 6-11 medlemmer, heraf udpeges ét medlem af kommunalbestyrelsen. Medlemmet behøver ikke 
være et kommunalbestyrelsesmedlem. 
 
Hjemmel 
Vedtægter for Fonden Brødrene Gram´s historiske arkiv og museum af 7. februar 2003. 
 
Opgaver  
Bestyrelsen forestår ledelsen af Fonden. 
 
Funktionsperiode:  
1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021. 
 

Medlemmer af Fonden for Brødrene Grams Historiske Arkiv: 

Politisk udpeget 
1. Johannes Toft uto@bbsyd.dk  
 
 
Kontaktperson: Bent-Ole Østerby boos@haderslev.dk    
 
 

Fonden for Vojens Idræts- og 
sportshaller 
Antal medlemmer og sammensætning 
Bestyrelsen består af 8 medlemmer, heraf vælges 1 kommunalbestyrelsesmedlem. 
 
Hjemmel 
Vedtægterne for Fonden for Vojens idræts- og sportshaller. 
 
Opgaver 
Bestyrelsen forestår fondens ledelse. 
 
Funktionsperiode  
1. januar 2022 til 31. december 2025. 

mailto:mask@haderslev.dk
mailto:mibv@haderslev.dk
mailto:uto@bbsyd.dk
mailto:boos@haderslev.dk
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Udpeget ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 
 

Medlemmer af Fonden for Vojens Idræts- og sportshaller 

Politisk udpeget 
1. Jens Friis Felber jeff@haderslev.dk  

 
Kontaktperson: Bent-Ole Østerby boos@haderslev.dk    
 
 

Fonden Slesvigske Musikhus 
Haderslev 
Antal medlemmer og sammensætning 
Bestyrelsen er sammensat af følgende: 
 

• 1 repræsentant udpeget af kommunalbestyrelsen. Behøver ikke være et kommunalbestyrelsesmedlem 
• 2 repræsentanter fra Forsvarets Bygnings- og Etablissementstjeneste 
• 1 repræsentant fra Haderslev Kaserne 
• 1 repræsentant udpeget af Slesvigske Musikkorps musikere 
• 2 repræsentanter valgt af, og blandt, brugerne af den selvejende institution 
• 1 tilforordnet repræsentant for Støtteforeningen for Slesvigske Musikkorps. Tilforordnede deltager uden 

stemmeret. 

 
Hjemmel 
Vedtægter for Fonden Slesvigske Musikhus Haderslev.  

Opgaver 

• at drive og udvikle Slesvigske Musikhus Haderslev, således at det kan danne ramme for udbredelsen af kulturelle 
aktiviteter med hovedvægt på musikken. 

• at stille faciliteter til rådighed for Forsvarskommandoen! Slesvigske Musikkorps, således at orkestret har de 
optimale betingelser for gennemførelsen af deres virke. 

• at stille øvefaciliteter til rådighed for Haderslev Musikskole, herunder Det Musikalske 
• Grundkursus, samt danne rammen for gennemførelsen af Haderslev Musikforenings kammermusikalske 

koncerter. 
 

Funktionsperiode  
1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
 
Udpeget ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 

Medlemmer af Fonden Slesvigske Musikhus Haderslev 

Politisk udpeget 
1.  Jørgen Smed js@smed-it.dk  

 
 

mailto:jeff@haderslev.dk
mailto:boos@haderslev.dk
mailto:js@smed-it.dk
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Kontaktperson: Bent-Ole Østerby boos@haderslev.dk   
 
 
 

Fonden Sønderjysk Skolemuseum 
– Over Lerte Skole 
Antal medlemmer og sammensætning  
Bestyrelsen består af 7 medlemmer, heraf udpeges 2 medlemmer af kommunalbestyrelsen. Disse behøver ikke være 
kommunalbestyrelsesmedlemmer. 
 
Hjemmel  
Vedtægterne for Fonden Sønderjysk skolemuseum Over Lerte Skole af 6. november 2003. 
 
Opgaver  

Bestyrelsen forestår ledelsen af fonden. 
 
Funktionsperiode  

1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 

Medlemmer af Fonde Sønderjysk Skolemuseum – Over Lerte Skole 

Politisk udpeget 
1.  Asta Freund asfr@bbsyd.dk  
2.  Bent Iversen bentiversen@godmail.dk  

 
 
Kontaktperson:  Bent-Ole Østerby boos@haderslev.dk    
 
 

Fredningsnævn 
Antal medlemmer og sammensætning  
Miljø- og fødevareministeren nedsætter to eller tre fredningsnævn i hver region, og fastlægger det geografiske område 
for hvert fredningsnævn i hver region. Et fredningsnævn består af en formand, der skal være domer, og som udpeges af 
miljø- og fødevareministeren, et medlem udpeget af miljø- og fødevareministeren samt et medlem valgt af 
kommunalbestyrelsen. Medlemmet behøver ikke være et kommunalbestyrelsesmedlem. Desuden vælges personlig 
suppleant.  
 
Hjemmel 
Naturbeskyttelsesloven § 35, jf. lovbekendtgørelse nr. 240 af 13. marts 2019.  
 
Opgaver 
Fredningsnævnet behandler fredningssager og dispensation fra fredning.  
 
Funktionsperiode  
1. januar 2022 til 31. december 2025.  

mailto:boos@haderslev.dk
mailto:asfr@bbsyd.dk
mailto:bentiversen@godmail.dk
mailto:boos@haderslev.dk
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Udpeget ved det konstituerede kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 

Medlemmer af Fredningsnævn 

Politisk udpeget    Suppleant  

1. Olaf Hansen olaf@it20.dk   Keld Valentin valentinkeld@gmail.com  
    

 
Kontaktperson: Helle Hartmann hhar@haderslev.dk  
 

Gronet 
Antal medlemmer og sammensætning 
Gronets bestyrelse består af op til ni personer, der er tilknyttet Gronet som medlemmer. Bestyrelsen sammensættes 
således: 
 
Formand samt fire virksomhedsmedlemmer vælges for en periode på to år på Gronets generalforsamling. 
De fire medlemskommuner Sønderborg, Aabenraa, Haderslev og Tønder udpeger et bestyrelsesmedlem pr. 
medlemskommune for en periode på et år. 
 
Hjemmel  
Medlemskab og vedtægter for Gronet. 
 
Opgaver  
Foreningens mission: Gronet skaber og udvikler netværk i Sønderjylland. Det sker i facilliterede netværk for virksomheder 
og offentlige myndigheder, med henblik på inspirerende dialog og kvalificeret vidensdeling. 
 
Funktionsperiode  

1. marts 2022 til 31. december 2025.  
 
Udpeget på kommunalbestyrelsesmøde den 29. marts 2022. 
 

Medlemmer af Gronet 

Politisk udpeget 
1. Børge Koch boko@haderslev.dk  

 

Kontaktperson: Poul Bruun poul@haderslev.dk  
 

 

Grundlisteudvalget 
Antal medlemmer og sammensætning 
Grundlisteudvalget består af 5 medlemmer. Medlemmerne behøver ikke at være kommunalbestyrelsesmedlemmer.  
 
Hjemmel  

mailto:olaf@it20.dk
mailto:valentinkeld@gmail.com
mailto:hhar@haderslev.dk
mailto:boko@haderslev.dk
mailto:poul@haderslev.dk
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Retsplejelovens § 72, jf. lovbekendtgørelse nr. 1835 af 15. september 2021, samt bekendtgørelse nr. 809 af 5. december 
1990 om grundlister med senere ændringer.  
 
Opgaver  
Grundlisteudvalget udvælger et antal personer, der må anses for egnede til at virke som domsmænd og nævninge. Til 
grundlisten udtages en person for hver 300 indbyggere. Personer der udtages, skal udgøre et alsidigt sammensat udsnit af 
befolkningen, og der skal tilstræbes en repræsentation af de forskellige aldersklasser, af mænd og kvinder og af etniske 
minoriteter svarende til deres andel af befolkningen i kommunen.  
 
Funktionsperiode  

1. januar 2022 til 31. december 2025.  
 
Udpeget ved det konstituerede kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 
 

Medlemmer af Grundlisteudvalget 

Politisk udpeget 
2. Ole Bang Jensen ole.bang@gmail.dk  
3. Vinni Skov vsk@stofanet.dk  
4. Søren Lund Petersen lenaogsoren@hotmail.com  
5. Thomas Vester Clausen thomasvester74@gmail.com  
6. Torben Pedersen tp140766@hotmail.com  

 

Kontaktperson: Martin Fogh mafo@haderslev.dk 
 

Haderslev Handelsskole 
Antal medlemmer og sammensætning  
Bestyrelsen består af 9 medlemmer. 1 medlem udpeges af kommunalbestyrelsen i Haderslev Kommune. Medlemmet 
behøver ikke være kommunalbestyrelsesmedlem. 
 
Hjemmel  
Skolens vedtægt. 
 
Opgaver 
Ansvarlig for den overordnede ledelse af skolens anliggende. 
 
Funktionsperiode  

1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 

Bestyrelsen for Haderslev Handelsskole 

Politisk udpeget 
1. Henrik Rønnow ronn@haderslev.dk  

 
 
 

mailto:ole.bang@gmail.dk
mailto:vsk@stofanet.dk
mailto:lenaogsoren@hotmail.com
mailto:thomasvester74@gmail.com
mailto:tp140766@hotmail.com
mailto:mafo@haderslev.dk
mailto:ronn@haderslev.dk
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Haderslev Katedralskole 
Antal medlemmer og sammensætning 
Bestyrelsen består af 8 medlemmer. Der udpeges 1 medlem af kommunalbestyrelsen Medlemmet behøver ikke at være 
kommunalbestyrelsesmedlem. 1 medlem af Region Syddanmark, 1 medlem af CVU Sønderjylland, 1 medlem af Syddansk 
Universitet. 
 
Hjemmel 
Skolens vedtægt, idet det kommunalt udpegede medlem ifølge skolens vedtægt udpeges af kommunerne i regionen i 
forening, I praksis er det Haderslev Kommunalbestyrelse, som udpeger det pågældende bestyrelsesmedlem. 
 
Opgaver 
Institutionens formål er i overensstemmelse med dens udbudsgodkendelser og lovgivningen at udbyde gymnasiale 
uddannelser. 
 
Funktionsperiode  

1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget på det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 
 

Medlemmer af Haderslev Katedralskole 

Politisk udpeget: 
1. Signe Knappe sikn@haderslev.dk  
 
 

Handicaprådet 
Antal medlemmer og sammensætning  
Handicaprådet består af i alt 10 medlemmer. Der udpeges 3 medlemmer af kommunalbestyrelsen og 2 fra forvaltningen. 
Kommunalbestyrelsen udpeger yderligere 5 medlemmer efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer. For alle 10 
medlemmer gælder det, at der skal udpeges en suppleant.  
 
Hjemmel  
Handicaprådet er nedsat i medfør af Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område § 37 a., og 
bekendtgørelse nr. 1200 af 7. juni 2021 om råd på det sociale område §§ 1-2. 
 
Handicaprådet er nedsat af kommunalbestyrelsen og sammensættes således, at der er lige mange udpegede efter 
indstilling fra Danske Handicaporganisationerne og udpegede af kommunalbestyrelsen, som enten skal være 
kommunalbestyrelsesmedlemmer eller ansatte i administration, selvejende eller private intuitioner, der arbejder på 
området i kommunen.  
 
Funktionsperiode  

1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Valgt ved det konstituerede kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 
 
 
 
 

mailto:sikn@haderslev.dk
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Medlemmer af Handicaprådet 

Medlem    Suppleant  
1. Thomas Fredsted thof@haderslev.dk   Lene Bitsch Bierbaum lhed@haderslev.dk  
2. Jannie Westergaard jawe@haderslev.dk  Jon Krongaard jkro@haderslev.dk  
3. Lone Ravn lora@haderslev.dk   Bo Morthorst Rasmussen bomr@haderslev.dk  
4. Henning Hede Riistofte hgri@haderslev.dk  Anne-Marie T. Storgaard amts@haderslev.dk  
5. Helle Birgitte Mikkelsen hmik@haderslev.dk  Ellen Enné emen@haderslev.dk  

 
Fra handicaporganisationerne 

6. Søren Aldal, LEV soren.aldal@mail.dk  Anni Bælum 
7. Merete Fredsted, Scleroseforeningen,  Etti Bramsen 

merete.fredsted@fredsted1.dk  
8. Tobias Jørgensen, CP Danmark 2bias1997@gmail.com Etti Bramsen 
9. Jane Krogh Christensen, Scleroseforeningen Etti Bramsen 
10. Tine Charlotte Poulsen, Diabetesforeningen  Etii Bramsen 

 
Formand: Søren Aldal 
Næstformand: Thomas Fredsted 
 
Sekretær: Helle Thygesen Smidt hets@haderslev.dk   

 
 

Hegnssynet 
Antal medlemmer og sammensætning 
Der nedsættes mindst ét hegnssyn, bestående af 3 medlemmer, hvoraf den ene beskikkes til formand. Medlemmer og 
suppleant udpeges af kommunalbestyrelsen, men behøver ikke være kommunalbestyrelsesmedlemmer.  
Ét medlem skal være plantningskyndig og ét medlem skal være bygningskyndig.  
 
Hjemmel  
Hegnslovens §§ 27-32, jf. lovbekendtgørelse nr. 363 af 4. maj 2019.  
 
Opgaver  
Hegnssynet tager ved hegnssynsforretninger bl.a. stilling til tvister i forbindelse med rejsning af nye hegn, ombytning, 
ændring og sløjfning af hegn samt hegnenes vedligeholdelse.  
 
Funktionsperiode  
1. januar 2022 - 31. december 2025.  
 
Udpeget ved det konstituerede kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 
 

Medlemmer af Hegnssynet 

Politisk udpeget   Suppleant 
1. Niels Møller Jessen elmegaard2@gmail.com  August Kragh akr@augustkragh.dk  
2. Thomas Vester Clausen thomasvester74@gmail.com Torben Pedersen tp140766@hotmail.com    

 
Indstillet som formand  

3. Henrik Sørensen hsvs@email.dk   Carsten Dyhre Hansen carsten@joerlbjerg.dk  

 

mailto:thof@haderslev.dk
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Kontaktperson: Duriye Yar duya@haderslev.dk 
 

 

Hjemmeværnets distriktsudvalg i 
perioden 1/9 2022 – 31/8 2026 
Antal medlemmer og sammensætning 
Distriktsudvalget består af en formand og 4-10 medlemmer, der udpeges for 4 år ad gangen. Formanden udpeges af 
forsvarsministeren, der også udpeger de øvrige medlemmer efter indstilling fra hver af landets kommunalbestyrelser. Der 
indstilles ét medlem pr. kommune til distriktsudvalget. Medlemmet behøver ikke været et kommunalbestyrelsesmedlem. 
 
Hjemmel 
Hjemmeværnslovens §§ 7 og 9, jf. lovbekendtgørelse nr. 198 af 9. februar 2007. 
 
Opgaver 
Udvalgene træffer afgørelse om optagelse af frivillige i hjemmeværnet. 
 
Funktionsperiode  
1/9 2022 – 31/8 2026 
 
Indstillet afgivet på det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 
 
Ændret: 
Kommunalbestyrelsen den 25. januar 2022 

Indstillet til Hjemmeværnets distriktsudvalg i perioden 1/9 2022 – 31/8 2026 

1. Jesper Falkenløve Falkenloeve@gmail.com  
 

 

Huslejenævnet 
Antal medlemmer og sammensætning 
Huslejenævnet består af 3 medlemmer. Formanden beskikkes af Transport- og Boligministeriet (nu Indenrigs- og 
Boligministeriet) efter indstilling fra kommunalbestyrelsen. Formanden skal have bestået juridisk kandidateksamen, og må 
ikke have særlig tilknytning til grundejer-, bolig- eller lejeorganisationer eller have erhvervsmæssig interesse i 
ejendomshandler. 2 medlemmer udpeges af kommunalbestyrelsen efter indstilling af henholdsvis de Udlejerforeninger, 
der har afdelinger i Haderslev Kommune, og de større lejerforeninger i Haderslev Kommune. De to medlemmer skal være 
kendt med huslejeforhold.  
I sager om tvister efter §§ 79a-79c i lov om leje tiltrædes nævnet af en person, der er sagkyndig med hensyn til sociale 
forhold. Den socialt sagkyndige udpeges af kommunalbestyrelsen. 
 
Hjemmel  
Boligreguleringslovens §§ 35-44, fj. Lovbekendtgørelse nr. 929 af 14 september 2019, og lejelovens §§ 106 og 109, stk. 2 og 
3, jf. lovbekendtgørelse nr. 927 af 4. september 2019.  
 

mailto:duya@haderslev.dk
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Opgaver  
Nævnet varetager opgaver i henhold til lov om midlertidig regulering af boligforholdene. 
 
Funktionsperiode  

1. januar 2022 til 31. december 2025.  
 
Udpeget ved det konstituerede kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 
 

Medlemmer af Huslejenævnet  

Politisk udpeget    Suppleant 
1. Heidi Kjær Nielsen heidikjaer@spejdernet.dk  Jan Erik Skov Leth skovleth@gmail.com  
2. Gunnar Asmussen kgasmussen@mail.dk  Knud Rasmussen krboligudlejning@gmail.com  

 

Indstillet som formand  
1. Michael Bech Jørgensen mibj@aarhus.dk Hans Henrik Edlund hhe@law.au.dk 

 

Indstillet som socialsagkyndig 
1. Mikael Vinager mibv@haderslev.dk   Tina Kongsted Gregersen tkgr@haderslev.dk  

 
Kontaktperson: Christina Lyngsøe Søsted cls@haderslev.dk  
 

 

KL’s repræsentantskab 
Antal medlemmer og sammensætning 
Borgmesteren er født medlem af KL’s repræsentantskab, men der skal udpeges en suppleant. 
 
Hjemmel 
KL´s love § 13, stk. 1 og 2. 
 
Opgaver 
Repræsentantskabet virker som rådgivende organ over for bestyrelsen og har i øvrigt til formål at fremme dialogen 
mellem KL og medlemskommunerne jf. § 12 i KL´s love. 
 
Funktionsperiode  
1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget på det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 

Suppleant for borgmesteren i KL’s repræsentantskab 

Politisk udpeget   Suppleant 
 

1. Mads Skau mskau@haderslev.dk   Signe Knappe sikn@haderslev.dk  

 
 

Kontaktperson: Anette Schjøtt assc@haderslev.dk  
 

mailto:heidikjaer@spejdernet.dk
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Knud Nissen Møller Fonden 
Antal medlemmer og sammensætning 
Fonden ledes af en bestyrelse på 3 til 5 medlemmer, heraf udpeget 1 medlem af kommunalbestyrelsen. Det behøver ikke 
være et kommunalbestyrelsesmedlem. 
 
Opgaver 
Fonden har til opgave at yde økonomisk støtte eller anden bistand til ældre og andre værdigt trængende personer, 
herunder støttebehov til psykisk og fysisk hæmmende personer. Ved tildeling tages især hensyn til ældre, der har 
tilknytning til ”Vojens Kommune” og især Povlsbjerg Område- og Aktivitetscenter, men også andre kan komme i 
betragtning. 
 
Hjemmel 
Vedtægt for Knud Møller Fonden, stiftet 17. december 2004. 
 
Funktionsperiode  

1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget på det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 
 

Politisk udpeget medlemmer: 

1.  Gunnar Nielsen gunnarn@godmail.dk  
 
 
 
Kontaktperson: Louise Thule Christensen louch@haderslev.dk  

 
 

LAG Haderslev - Tønder 
Antal medlemmer og sammensætning  

Der udpeges et medlem af og blandt kommunalbestyrelsens medlemmer, samt en suppleant for denne. 
 
Hjemmel  
Bek.nr. 1835 af 22/12/2015 – Bekendtgørelse om oprettelse og drift af lokale aktionsgrupper under 
landdistriktsprogrammet for perioden 2014-2020 med senere ændringer, og vedtægter for LAG Haderslev-Tønder 
vedtaget på generalforsamlingen i 2014. 
 
Opgaver 
Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af den lokale aktionsgruppes virksomhed og fører tilsyn med 
aktionsgruppens daglige ledelse, herunder: 

• Drøftelse og vedtagelse af de overordnede visioner, værdier og strategier. 
• Godkendelse af projekter til finansiering under landdistriktsprogrammet. 
• Forelæggelse af bestyrelsens beretning om den lokale aktionsgruppes virksomhed i det forløbne år til 

godkendelse på den ordinære generalforsamling. 
• Forelæggelse af udkast til årsregnskab og revisionsberetning til godkendelse på den ordinære generalforsamling. 
• Forelæggelse af drifts- og likviditetsbudget for det kommende år til godkendelse på den ordinære 

generalforsamling. 
• Eksklusion af medlemmer. 
• Udvikling af foreningens aktiviteter. 

mailto:gunnarn@godmail.dk
mailto:louch@haderslev.dk
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• Godkendelse af resultatmål. 
• Den nødvendige opfølgning på og kontrol med foreningens aktiviteter. 

 
Ifølge bekendtgørelse nr. 1185 ophører aktionsgruppen først, når dens opgaver i relation til landdistriktsprogrammet for 
perioden 2014-2020 er endeligt afsluttet. 
 
Funktionsperiode  

1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget den ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 
 

Medlemmer af LAG Haderslev - Tønder 

Politisk udpeget   Suppleant 
 
1.  Tina Rosenkilde-Hansen tiro@haderslev.dk   Jannie Westergaard jawe@haderslev.dk  
 
 
Kontaktperson: Bitten Jensen bitj@haderslev.dk  
 
 

Museum Sønderjyllands bestyrelse 
Antal medlemmer og sammensætning  
Bestyrelsen består af 9 medlemmer. Heraf udpeges 1 medlem samt 1 suppleant af og blandt kommunalbestyrelsens 
medlemmer. 
 
Hjemmel 
Vedtægt for Museum Sønderjylland fra 1. januar 2018. 
 
Opgaver 
Bestyrelsen er ansvarlig for museets drift. 
 
Funktionsperiode  
1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 

Medlemmer af Museum Sønderjyllands bestyrelse 

Politisk udpeget    Suppleant 
1.  Kjeld Thrane kjth@haderslev.dk   Preben Holmberg prho@haderslev.dk  
 
 
Kontaktperson: Bent-Ole Østerby boos@haderslev.dk   
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Naturskolens bestyrelse 
Antal medlemmer og sammensætning 
Kommunalbestyrelsen udpeger 2 medlemmer til bestyrelsen. Disse behøver ikke at være 
kommunalbestyrelsesmedlemmer. 
 
Hjemmel 
Samarbejdsaftale mellem Naturstyrelsen og Haderslev Kommune. 
 
Opgaver 
Naturskolen drives i et indgået fællesskab mellem Haderslev Kommune og Naturstyrelsen, Sønderjylland, således at 
Haderslev Kommune forestår den løbende drift og Naturstyrelsen stiller bygninger til rådighed. 
 
Funktionsperiode  

1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 
 
 

Medlemmer af Naturskolens bestyrelse 

1. Jørgen Smed js@smed-it.dk  
2. Claus Larsen  clalar@live.dk  
 
 
Kontaktperson: Henning Hede Riistofte hgri@haderslev.dk  

 

Provas – Haderslev Affald A/S 
(1 af 4 datterselskaber, Provas 
Holding A/S) 
Antal medlemmer og sammensætning 
Udgøres af de samme personer som udvalgt til bestyrelsen i Provas Holding A/S. 
 
Hjemmel 
Selskabets vedtægter. 
 
Opgaver 
Varetage bestyrelsesopgaver i forbindelse med driften af Haderslev Affald A/S. 
 
Funktionsperiode  
1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 
 
 

mailto:js@smed-it.dk
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Medlemmer af Provas – Haderslev Affald A/S (1 af 4 datterselskaber, Provas Holding A/S) 

1. Inga Lykke inly@haderslev.dk  
2. Benny Bonde bebo@haderslev.dk  
3. Thies Mathiasen thsmathiasen@gmail.com  
4. Lone Ravn lora@haderslev.dk  

 
 
Kontaktperson: Cecilie Suhr Bertelsen cebe@haderslev.dk  
 
 

Provas Haderslev 
Forsyningsservice A/S 
(1 af 4 datterselskaber, Provas 
Holding A/S) 
Antal medlemmer og sammensætning  

Udgøres af de samme personer som udvalgt til bestyrelsen i Provas Holding A/S. 
 
Hjemmel  
Selskabets vedtægter. 
 
Opgaver  

Varetage bestyrelsesopgaver i forbindelse med driften af Haderslev Forsyning A/S. 
 
Funktionsperiode  

1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 
 

Medlemmer af Provas - Haderslev Forsyningsservice A/S (1 af 4 datterselskaber, Provas Holding A/S) 

1. Inga Lykke inly@haderslev.dk  
2. Benny Bonde bebo@haderslev.dk  
3. Thies Mathiasen thsmathiasen@gmail.com  
4. Lone Ravn lora@haderslev.dk  

 

Kontaktperson: Cecilie Suhr Bertelsen cebe@haderslev.dk 
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Provas – Haderslev Spildevand 
A/S 
(1 af 4 datterselskaber, Provas 
Holding A/S) 
 

Antal medlemmer og sammensætning 
Udgøres af de samme personer som udvalgt til bestyrelsen i Provas Holding A/S. 
 
Hjemmel 
Selskabets vedtægter. 
 
Opgaver 
Varetage bestyrelsesopgaver i forbindelse med driften af Haderslev Spildevand A/S. 
 
Funktionsperiode  
1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 
 

Medlemmer af Provas – Haderslev Spildevand A/S (1 af 4 datterselskaber, Provas Holding A/S) 

1. Inga Lykke inly@haderslev.dk  
2. Benny Bonde bebo@haderslev.dk  
3. Thies Mathiasen thsmathiasen@gmail.com  
4. Lone Ravn lora@haderslev.dk  

 
 
Kontaktperson: Cecilie Suhr Bertelsen cebe@haderslev.dk  
 
 

Provas – Haderslev Vand A/S 
(1 af 4 datterselskaber, Provas 
Holding A/S) 
Antal medlemmer og sammensætning 
Udgøres af de samme personer som udvalgt til bestyrelsen i Provas Holding A/S. 
 
Hjemmel 
Selskabets vedtægter. 
 
Opgaver 

mailto:inly@haderslev.dk
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Varetage bestyrelsesopgaver i forbindelse med driften af Haderslev Vand A/S. 
 
Funktionsperiode  
1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 
 

Medlemmer af Provas – Haderslev Vand A/S (1 af 4 datterselskaber, Provas Holding A/S) 

1. Inga Lykke inly@haderslev.dk  
2. Benny Bonde bebo@haderslev.dk  
3. Thies Mathiasen thsmathiasen@gmail.com  
4. Lone Ravn lora@haderslev.dk  

 
Kontaktperson: Cecilie Suhr Bertelsen cebe@haderslev.dk  

 

Provas Holding A/S 
Antal medlemmer og sammensætning 
Bestyrelsen består af 9 medlemmer, heraf vælges 4 medlemmer af kommunalbestyrelsen. Der er intet krav om at være 
medlem af kommunalbestyrelsen for at sidde i bestyrelsen. (Blandt de 4 medlemmer vælges en formand og en 
næstformand). 
 
Hjemmel 
Selskabets vedtægter. 
 
Opgaver  

Varetage bestyrelsesopgaver i forbindelse med driften af Provas Holding A/S og de dertil knyttede selskaber: 
 

• Haderslev Forsyning A/S 
• Provas Haderslev Spildevand A/S 
• Provas Haderslev Vand A/S 
• Provas Haderslev Affald A/S 

 
Funktionsperiode  
1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 
 

Medlemmer af Provas Holding A/S 

1. Inga Lykke Inly@haderslev.dk  
2. Benny Bonde bebo@haderslev.dk  
3. Thies Mathiasen thsmathiasen@gmail.com  
4. Lone Ravn lora@haderslev.dk  

 
Kontaktperson: Cecilie Suhr Bertelsen cebe@haderslev.dk  
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Region Sønderjylland - Schleswig 
Antal medlemmer og sammensætning  
Bestyrelsen for Region Sønderjylland – Schleswig (RSS) består af 11 medlemmer. De fire kommuner er repræsenteret 
således: 

• Bestyrelsen: 1 kommunalbestyrelsesmedlem samt 1 kommunalbestyrelsessuppleant 
• Kulturudvalg RSS: 2 kommunalbestyrelsesmedlemmer samt suppleant. Formand for Udvalget for Kultur og Fritid 

er født medlem af Kulturudvalget RSS. Der udpeges yderligere et medlem af Udvalget for Kultur og Fritid til 
Kulturudvalg RSS 

• Arbejdsmarkedsudvalget RSS:  Formanden for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget og samt 1 
kommunalbestyrelsessuppleant 

• Udvalget for grænseregional udvikling RSS: 1 kommunalbestyrelsesmedlem samt 1 
kommunalbestyrelsessuppleant 

 
Hjemmel 
Aftale om oprettelse af Region Sønderjylland-Schleswig. 
 
Opgaver 
At fremme udviklingen i regionen samt at skabe nærmere kontakt mellem befolkning og 
erhvervsliv. 
 
Funktionsperiode  

1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 
 

Medlemmer af Region Sønderjylland - Schleswig 

Politisk udpeget    Suppleant 
1. Mads Skau mskau@haderslev.dk   Allan Emiliussen alem@haderslev.dk  

 

Medlemmer af Kulturudvalg Region Sønderjylland – Schleswig 

Politisk udpeget    Suppleant (en fælles suppleant) 
1. Kjeld Thrane kjth@haderslev.dk   Thomas Fredsted thof@haderslev.dk  
2. Hanne Pedersen haped@haderslev.dk   

 

Medlemmer af Arbejdsmarkedsudvalg Region Sønderjylland – Schleswig 

Politisk udpeget    Suppleant 
1. Jon Krongaard jkro@haderslev.dk   Thomas Vedsted thved@haderslev.dk  

 

Medlemmer af Udvalget for Grænseregional udvikling Region Sønderjylland – Schleswig 

Politisk Udpeget    Suppleant 
1. Børge Koch boko@haderslev.dk   Jens Friis Felber jeff@haderslev.dk  
 
 
Kontaktperson: Filip Sand Dalengaard fsda@haderslev.dk  
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Skatte- og vurderingsankenævn i 
perioden 1/7 2022 – 30/6 2026 
Antal medlemmer og sammensætning 
Skatte- og vurderingsankenævnets medlemmer vælges blandt personer, der er valgbare til kommunalbestyrelsen. 
Medlemmer indstilles af kommunalbestyrelsen og udpeges af skatteministeren. 
 
Kommunalbestyrelsen skal indstille 2 medlemmer med hver deres personlige suppleant til Skatteankenævnet og 1 
medlem til Vurderingsankenævnet.   
 
Hjemmel 
Bkg. Nr. 1227 af 24. oktober 2013 
 
Opgaver 
Nævnet behandler klager og beskatning og ejendomsvurdering. 
 
 
Funktionsperiode  
1/7 2022 – 30/6 2026 
 
Indstillet afgivet på det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 
 
Ændret: 
Kommunalbestyrelsen den 25. januar 2022 
 
 

Indstillet til Skatteankenævnet   

Medlem     Suppleant 
1. Allan Ømand Ungstrup aungstrup@gmail.com Per Kristensen Per@2plus-revision.dk  
2. Betina Lau betina.lau1@post.au.dk   Helle Pedersen helle.overgaard.pedersen@gmail.com
     
    
 

Indstillet til Vurderingsankenævnet 

Medlem    
1. Peter Lund Pedersen mojnpeterlundpedersen@gmail.com  
 

 

Sommersted Plejehjem 
Antal medlemmer og sammensætning 
Bestyrelsen for den selvejende institution består af 7 medlemmer. 2 medlemmer vælges af lejerne/brugerne, 1 medlem 
vælges af personalet, 2 medlemmer vælges af kommunalbestyrelsen, disse behøver ikke være 
kommunalbestyrelsesmedlemmer. Herudover supplerer bestyrelsen sig med 2 medlemmer der har faglig indsigt. 

mailto:aungstrup@gmail.com
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Hjemmel  
Vedtægter for den selvejende institution Sommersted Plejehjem. 
 
Opgaver  
Ansvarlig for den overordnede ledelse. 
 
Funktionsperiode  
1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 
 

Bestyrelsen for Sommersted Plejehjem 

Politisk udpeget 
1. Vinni Skov vsk@stofanet.dk  
2. Keld Pedersen keld.lmctec@gmail.com  
 

Kontaktperson: Ann-Grete Edelberg aged@haderslev.dk  
 
 

Sundhedscenter Haderslev  
Antal medlemmer og sammensætning 
Den politiske styregruppe består af 3 medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen og 3 medlemmer udpeget af 
regionsrådet. Region og kommune kan udskifte deres egne medlemmer, såfremt de ønsker det. Der udpeges ikke 
suppleanter, der deltager ved sygdom eller anden, kortere fravær. 
 
Hjemmel 
Kommissorium for den den fælles kommunale og regionale politiske styregruppe for udvidet samarbejde mellem 
Haderslev Kommune og Region Syddanmark. 
 
Opgaver 
Styregruppens formål er at følge udviklingen af det udvidede samarbejde mellem Haderslev Kommune og Region 
Syddanmark. Styregruppens opgaver og ansvar er: 

• At godkende forslag til konkrete samarbejdsprojekter samt overordnede tids- og procesplaner samt eventuel 
økonomi for udvikling af det udvidede samarbejde. 

• At følge og understøtte fremdriften i de respektive projekter og sikre overgangen mellem de forskellige faser i 
udviklingen af projekterne. 

• At godkende forslag til evaluering af initiativerne, herunder opsamling af erfaringer og samt forskning. 

 
Funktionsperiode 
1. januar 2022 til 31. december 2025 for så vidt angår de kommunalt udpegede bestyrelsesmedlemmer 
 
Udpeget af kommunalbestyrelsen den 25. januar 2022. 
 
Medlemmer af Sundhedscenter Haderslev  
 
Politisk udpeget 
1. Allan Emiliussen 
2. Tina Rosenkilde-Hansen 
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3. Jens Christian Gjesing 
 
Kontaktperson: Rolf Dalsgaard Johansen rolf@haderslev.dk  
 
 

Sydtrafik - repræsentantskab 
Antal medlemmer og sammensætning 
Repræsentantskabet består af 13 medlemmer. 2 regionale repræsentanter samt 11 kommunale repræsentanter fra 
repræsentantskabet. Den kommunale repræsentant vælges af og blandt hver af de deltagende kommuners 
kommunalbestyrelser.  
 
Hjemmel 
Sydtrafiks vedtægt af 1. januar 2007 
 

Opgaver 

Repræsentantskabet skal: 
• Godkende bestyrelsens beslutning om den forholdsmæssige fordeling af de deltagende parters tilskud til 

selskabets finansiering 
• Godkende bestyrelsens forslag til ændringer af eller tillæg tril denne vedtægt 
• Træffe beslutning i sager, dom bestyrelsen forelægger 

 
Funktionsperiode  

1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 

Medlemmer af Sydtrafik - repræsentantskab 

Politisk udpeget   Suppleant 
1. Cecilie Haaland cech@haderslev.dk  Henrik Rønnow ronn@haderslev.dk  

 
 
Kontaktperson:  Christina Vedel-Birch Andersen cvba@haderslev.dk  
 
 
 

Taksations- og 
overtaksationskommissionen 
(vejloven) 
 
Antal medlemmer og sammensætning 

mailto:rolf@haderslev.dk
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En taksationskommission består af tre medlemmer. Formanden udnævnes af transportministeriet. Formanden udtager til 
den enkelte sag de to øvrige medlemmer fra en kommunal liste. Kommunalbestyrelsen skal udpege to medlemmer til 
optagelse på denne liste. 
 
Overtaksationskommissionen består af består af fem medlemmer. Formanden og to medlemmer med suppleanter 
udnævnes af transportministeriet. Formanden udtager til den enkelte sag de to øvrige medlemmer fra en kommunal liste. 
Kommunalbestyrelsen skal udpege et medlem til optagelse på denne liste. 
 .  
 
Medlemmer af taksaktions- og overtaksaktionskommissioner behøver ikke være medlem af kommunalbestyrelsen, men 
skal have indsigt i vurdering af ejendomme. 
 
Hjemmel  
Vejloven, lovbekendtgørelse nr. 1520 af 27.december 2014 med senere ændringer, §§ 105 – 108.  
 
Opgaver  
Taksationsmyndighederne afgør erstatningsspørgsmål m.v. i henhold til lov om offentlige veje, lov om private fælles veje, 
lov om vintervedligeholdelse og renholdelse af veje, lov om planlægning, lov om okker, lov om betalingsregler for 
spildevandsanlæg, vandløbsloven og vandforsyningsloven samt en række andre love. Taksationskommissionen er 1. 
instans og overtaksationskommisionen er 2. instans i sagsbehandlingen.  
 
Funktionsperiode  

1. januar 2022 til 31. december 2025.  
 
Udpeget ved det konstituerede kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 
 
Udpeget til Taksations- og overtaksationskommissionen 
 
Taksationskommissionen 
 
Politisk udpeget  

1. Keld Valentin  valentinkeld@gmail.com  
2. Jan Christensen jahn@christensen.mail.dk  

 
Overtaksationskommisionen 
 
Politisk udpeget 

1. Benny Bonde bebo@haderslev.dk  

 
 

Teatret Møllen 
Antal medlemmer og sammensætning 
Bestyrelsen for Teatret Møllen består af 7 medlemmer. 4 medlemmer udpeges af stifteren – Teatret Møllen, 1 medlem 
udpeges af Kommunalbestyrelsen. Medlemmet behøver ikke være et kommunalbestyrelsesmedlem. 1 medlem udpeges 
af Haderslev kommunes skoleledelse og 1 medlem vælges af teatrets personale. 
 
Hjemmel 
Vedtægt for Teatret Møllen, der er et egnsteater støttet af dels Kulstyrelsen dels Haderslev Kommune. 
 
Opgaver 

mailto:valentinkeld@gmail.com
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Teatrets opgaver er at drive professionelt producerende teater i overensstemmelse med kapitel 7 i Lov om Scenekunst, 
bekendtgørelse nr. 525 af 4. juni 2012, bekendtgørelse om egnsteatret nr. 699 af 27. juni 2012 og egnsteateraftalen mellem 
Teatret Møllen og Haderslev Kommune. Teatret skal producere og opføre forestillinger for børn, unge og voksne – 
stationært på teatret og efter aftale på turné i ind- og udland. Endvidere skal teatret bidrage til udviklingen af 
scenekunsten i lokalområdet Haderslev Kommune. 
 
Funktionsperiode  

1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget på det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 

Medlemmer af Teatret Møllen 

Politisk udpeget 
1.  Henrik Rønnow ronn@haderslev.dk  
 
 
Kontaktperson: Kontaktperson: Bent-Ole Østerby boos@haderslev.dk    
 
 

Udvikling Hærvejen 
Antal medlemmer og sammensætning 
Udvikling Hærvejen er organiseret med et politisk repræsentantsskab, en politisk bestyrelse, en ledelsesbaseret 
styregruppe, en koordineringsgruppe og et sekretariat, som er forankret hos Viborg Kommune. Medlemmer er Hjørring, 
Jammerbugt, Vesthimmerland, Frederikshavn, Brønderslev, Aalborg, Rebild, Mariagerfjord, Viborg, Silkeborg, Ikast-Brande, 
Vejle, Haderslev, Aabenraa og Vejen Kommuner.  
 
Den til hver tid siddende borgmester er medlem af repræsentantskabet. Medlemskommunerne udpeger derudover 
snarest muligt efter hvert kommunalbestyrelsesvalg en suppleant for borgmesteren/rådmanden blandt  
kommunalbestyrelsesmedlemmerne. Suppleanten deltager uden stemmeret i møderne og ved borgmesters/rådmands 
fravær med stemmeret. 
 
Hjemmel 
Samarbejdsaftale mellem kommuner langs Hærvejens cykel- og vandreruter om udvikling af Hærvejen. 
 
Opgaver 
Udvikling Hærvejen er en forening dannet af kommuner langs Hærvejens vandre- og cykelruter, der arbejder for at udvikle 
Hærvejen som et sammenhængende turist- og fritidsområde.  
 
Foreningens formål er 

• At udvikle og formidle Hærvejens vandre- og cykelruter 
• Med udgangspunkt i Hærvejen at styrke sundhed, bevægelse, natur og kultur samt lokal udvikling 

Som led i formålets opfyldelse kan foreningen 
• indgå i lokale, nationale og internationale samarbejder om fremme af vandring og cykling. 
• understøtte markedsføring og formidling af Hærvejen gennem samarbejde med de turismedestinationer som 

Hærvejen gennemløber. 

 
Funktionsperiode  

1. juni 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget på kommunalbestyrelsesmøde den 28. juni 2022 

mailto:ronn@haderslev.dk
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Medlemmer af Udvikling Hørvejen 

Politisk udpeget   Suppleant 
1.  Mads Schau mskau@haderslev.dk   1. Kjeld Thrane kjth@haderslev.dk  
 
 
Kontaktperson: Christian Haugk chr@haderslev.dk    
 

Valgbestyrelse til kommunale valg 
Antal medlemmer og sammensætning  
Valgbestyrelsen består af 7 medlemmer valgt af og blandt kommunalbestyrelsen.  
 
Hjemmel  
Kommunal- og regionaludvalgsloven §§ 13-15 og § 18, jf. lovbekendtgørelse nr. 127 af 11. februar 2013.  
 
Opgaver  
Valgbestyrelsen modtager og godkender kandidatlister samt anmeldelse om listeforbund og valgforbund, tilvejebringer 
stemmesedler og opslag og forestår den endelige opgørelse af afstemningen (fintælling), samt opgørelsen af valget. 
 
Funktionsperiode  

1. januar 2022 til 31. december 2025.  
 
Udpeget ved det konstituerede kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 

Medlemmer af Valgbestyrelse til kommunale valg 

Politisk udpeget   Suppleant  
1. Mads Skau    Bent Kloster 
2. Signe Knappe   Allan Emiliussen 
3. Børge Koch   Carsten Leth Schmidt 
4. Kjeld Thrane   Benny Bonde 
5. Henrik Rønnow   Jens Chr. Gjesing 
6. Julie Juhler   Cecilie Haaland 
7. Hanne Pedersen   Helene Appel 

 

Kontaktperson: Solvejg Andersen slan@haderslev.dk 
 
 

Valgbestyrelsen i forbindelse med 
valg til Folketinget og EU-
parlamentet 
Antal medlemmer og sammensætning 
Valgbestyrelsen består af 5 medlemmer valgt af og blandt kommunalbestyrelsen. 
 
 

mailto:mskau@haderslev.dk
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Hjemmel 
Folketingsvalglovens §§ 23-28 og § 31, jf. lovbekendtgørelse nr. 128 af 11. februar 2013 og Europa-Parlamentsvalgloven jf. 
lovbekendtgørelse nr. 126 af 11. februar 2013. 
 
Opgaver  
Valgbestyrelsen tilvejebringer stemmesedler og opslag og forestår den endelige opgørelse af afstemningen i forbindelse 
med valg. 
 
Funktionsperiode  
1. januar 2022 til 31. december 2025 
 
Udpeget ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 

Medlemmer af Valgbestyrelse i forbindelse med valg til Folkeringet og EU-parlamentet 

Politisk udpeget   Suppleant 
1.  Mads Skau    Bent Kloster 
2.  Signe Knappe   Carsten Leth Schmidt 
3.  Kjeld Thrane    Børge Koch 
4. Henrik Rønnow   Jens Chr. Gjesing 
5. Hanne Pedersen   Helene Appel 
 
 
Kontaktperson: Solvejg Andersen slan@haderslev.dk  
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Del 2: Kan-udpegninger 
 

Bevillingsnævnet 
Antal medlemmer og sammensætning 
Kommunalbestyrelsen kan nedsætte et bevillingsnævn bestående af en repræsentant for politiet valgt af politidirektøren, 
et sagkyndigt medlem og indtil 6 øvrige medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen. Disse behøver ikke være 
kommunalbestyrelsesmedlemmer. Et sagkyndigt medlem er en person, som har en fornøden økonomisk indsigt. 
 
Hjemmel 
Restaurationslovens § 10, stk. 3, jf. lovbekendtgørelse nr. 135 af 18. januar 2010. 
 
Opgaver  
Udstedelse af bevilling til udskænkning af stærke drikke (alkoholbevilling).  
 
Funktionsperiode 
1/1 2022 – 31/12 2025 
 
Udpeget ved det konstituerende byrådsmøde den 8. december 2021 
 
 

Medlemmer af Bevillingsnævnet 

Politisk udpeget 
1.  Bruno Larsen nyehave@outlook.dk  
2. Gunnar Asmussen kgasmussen@gmail.dk  
3. Eigil Foged efo@adslhome.dk  
4. Keld Pedersen keld.lmctec@gmail.com   
 
Fra organisationerne 
5. Dan Sørensen, Horesta hotel@hotel-vojens.dk  
6. Anette Petersen, 3F anette.petersen@3f.dk  
 
Sagkyndigt medlem: 
7. Mette Svane Poulsen, Økonomiafdelingen, Haderslev Kommune mslp@haderslev.dk  
 
Øvrig: 
8. Repræsentant for politiet valgt af politidirektøren 
 
 
Kontaktperson: Lotte Wogensen lono@haderslev.dk   
 
 
 
 
 
 
 

mailto:nyehave@outlook.dk
mailto:kgasmussen@gmail.dk
mailto:efo@adslhome.dk
mailto:keld.lmctec@gmail.com
mailto:hotel@hotel-vojens.dk
mailto:anette.petersen@3f.dk
mailto:mslp@haderslev.dk
mailto:lono@haderslev.dk


  
 
 

39 

 

Haderslev Boligselskab 
Antal medlemmer og sammensætning  
Bestyrelsen består af 9 medlemmer. Repræsentantskabet vælger 6 medlemmer til bestyrelsen blandt 
boligorganisationens boliglejere og disses myndige husstandsmedlemmer. Herudover udpeges 1 medlem af og blandt 
Domeas bestyrelse. 
 
Haderslev Kommunes kommunalbestyrelse udpeger 2 medlemmer, der ikke behøver at være 
byrådsmedlemmer. Hvis kommunalbestyrelsen ikke ønsker at udpege medlemmer, reduceres den 
samlede bestyrelse tilsvarende med 2 medlemmer. 
 
Samtidig med valg og udpegning af medlemmer vælges og udpeges suppleanter for disse. 
 
Hjemmel  
Lov nr. 374 af 22. maj 1996 om almene boliger mv. med senere ændringer og selskabets vedtægter af 13. december 2010. 
 
Opgaver  
Selskabet har til formål at opføre, udleje, administrere, vedligeholde og modernisere støttet boligbyggeri i 
overensstemmelse med reglerne i lov om almene boliger.  
 
Selskabet kan udover den virksomhed udføre aktiviteter, som har en naturlig tilknytning til boligerne og administrationen 
af disse, eller som er baseret på den viden, som selskabet har oparbejdet. 
 
Funktionsperiode  
1/3 2022 – 31/12 2025 
 
Udpeget i Kommunalbestyrelsesmødet den 1. marts 2022 

Medlemmer af Haderslev Boligselskab 

Politisk udpeget    Suppleant 
1. Jens Asmussen reddane98@gmail.com    Carsten D. Hansen carsten@joerlbjerg.dk  
2. Kirsten Grauholm k.grauholm@gmail.com   Jens Chr. Gjesing jcgj@haderslev.dk  
 
 
Kontaktoplysning: domea@domea.dk  
 
 
 

 

Haderslev Udsatteråd 
Antal medlemmer og sammensætning 
Rådet består af i alt 17 medlemmer. 13 brugerrepræsentanter og 4 medlemmer udpeget blandt kommunalbestyrelsens 
medlemmer. 

Opgaver 

• Skabe opmærksomhed omkring løsningen af problemer for udsatte 
• Høres i sager, der vedrører grupper af udsatte 
• Være rådgivende og selv aktivt opsøge løsninger på problemer vedrørende udsatte 
• Sørge for at udsattes erfaringer og meninger bliver hørt 
• Udvikle metoder der sikrer brugerinddragelse og indflydelse 

mailto:reddane98@gmail.com
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• Samarbejde med de frivillige interesseorganisationer på området 
• Formidle og skabe opmærksomhed og vejlede bredt til offentligheden, for at forebygge stigmatisering og skabe 

rummelighed 
• Vejlede politikere og beslutningstagere om spørgsmål vedrørende udsathed 

 
Funktionsperiode  
1/1 2022 – 31/12 2025. 
 
Udpeget på det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 
 

Politisk udpeget medlemmer:  Suppleant 

1.  Inga Lykke inly@haderslev.dk   Thomas Fredsted thof@haderslev.dk   
2. Børge Koch boko@haderslev.dk     
3. Kim Kabelka kika@haderslev.dk   Marie Skødt mask@haderslev.dk  
4. Hanne Pedersen haped@haderslev.dk   Helene Hellesøe Appel hhap@haderslev.dk  
 
 
Kontaktperson: Helle Thygesen Smidt hets@haderslev.dk  
 
 
 
 
 

Haderslev Ældreboligselskab 
Antal medlemmer og sammensætning 
Bestyrelsen består af 7 medlemmer. Repræsentantskabet væger 4 medlemmer til bestyrelsen blandt 
boligorganisationens boliglejere og disses myndige husstandsmedlemmer. Herudover udpeges 2 medlemmer af 
Haderslev Kommunes kommunalbestyrelse. Disse behøver ikke være byrådsmedlemmer. Såfremt kommunalbestyrelsen 
ikke ønsker at udpege 2 medlemmer udpeges disse af Domea s.m.b.a. 
Herudover udpeges 1 medlem af Domea s.m.b.a. 
Samtidig med valg og udpegning af medlemmer vælges og udpeges suppleanter for disse. 
 
Hjemmel  
Lov nr. 374 af 22.maj 1996 om almene boliger mv. med senere ændringer og selskabets 
vedtægter af 28. august 2010. 
 
Opgaver  

Selskabet har til formål at opføre, udleje, administrere, vedligeholde og modernisere støttet boligbyggeri i 
overensstemmelse med reglerne i lov om almene boliger. 
Selskabet kan udover denne virksomhed udføre aktiviteter, som har en naturlig tilknytning til boligerne og 
administrationen af disse, eller som er baseret på den viden, som selskabet har oparbejdet. 
 
Funktionsperiode   
1/3 2022 – 31/12 2025 
 
Udpeget i Kommunalbestyrelsesmødet den 1. marts 2022. 

Medlemmer af Haderslev Ældreboligselskab 

Politisk udpeget    Suppleant 
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1. Jens Asmussen reddane98@gmail.com   Carsten D. Hansen carsten@joerlbjerg.dk  
2. Søren Rishøj Jakobsen sorijak@me.com    Jens Chr. Gjesing jcgj@haderslev.dk  
 
 
Kontaktoplysning: domea@domea.dk 
 
 
 

Ungdomsskolens bestyrelse 
Antal medlemmer og sammensætning 
Bestyrelsen består af 11 medlemmer. 2 medlemmer udpeges af kommunalbestyrelsen, disse behøver dog ikke være 
kommunalbestyrelsesmedlemmer. 2 medlemmer udpeges af kommunalbestyrelsen efter indstilling fra 
organisationer/institutioner.  
 
Hjemmel 
Lovbekendtgørelse nr. 608 af 25. maj 2019, §§ 7-8 samt ungdomsskolens vedtægt. 
 
Opgaver  
Ungdomsskolebestyrelsen udøver sin virksomhed inden for de mål og rammer, som kommunalbestyrelsen fastsætter. 
Bestyrelsen fører desuden tilsyn med skolens virksomhed.  
 
Funktionsperiode  

1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Valgt ved det konstituerede kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 

Medlemmer af Ungdomsskolens bestyrelse: 

Politisk udpeget:  

1. Maria-Louise From Jessen marialouisefj@gmail.com  
2. Maria Damgaard mariahoenen@gmail.com  

 
Fra organisationerne:  

3.  
4.  

 

Kontaktperson: Marianne Baewert mnbe@haderslev.dk  
 
 
 
 

Ø-udvalget 
Antal medlemmer og sammensætning  

Ø-udvalget består af to medlemmer fra Teknik- og Klimaudvalget, en repræsentant fra Land- og Byudviklingsudvalget 
samt direktøren for Teknik og Klima. 
 
Hjemmel  
Hidtidig praksis og kommunalstyrelsens beslutning. 
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Opgaver  
Inddrage øboerne i de kommunale beslutninger, der har afgørende betydning for Aarø. 
Der afholdes to møder årligt hhv. på Aarø (juni) og i Haderslev (december). 
 
Funktionsperiode  
1. januar 2022 til 31. december 2025. 
 
Udpeget ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december 2021 

Medlemmer af Ø-udvalget 

Politisk udpeget 
1.  Carsten Leth Schmidt cals@haderslev.dk  
2.  Kim Kabelka kika@haderslev.dk  
3.  Bent Kloster bklo@haderslev.dk  
   
Fra administrationen 
1. Karina Kisum Jensen kkij@haderslev.dk  
 

 

Kontaktperson: Søren Bækgaard Nielsen sbni@haderslev.dk   
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Godkendt af Haderslev Byråd den 2. november 2021. 
Tilrettet den 26. juni 2024 
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