Snart 18 ar,

og hva' sa?

Overgang til voksenlivet for
unge med handicap i Haderslev
Kommune

Nar ens barn bliver voksent, kan der veere mange spgrgsmal, som man som foraeldre gerne vil have svar pa.

Ud over retten til selv at bestemme, traeder ogsa nye regler i lovgivningen i kraft.

Det betyder helt konkret, at den unges sag flyttes fra bgrne - og ungeomradet til voksenomradet. Den hjzelp I
har veeret vant til at modtage stopper. Nye bevillinger og stgtte skal sgges, sa de, der giver mening, kan
fortsaette ind i den unges voksenliv. Det betyder bl.a., at nogle ydelser vil stoppe helt, nogle kan fortszette, og
nye igen stilles til radighed.

Den stgrste aendring er nok, at det fremover vil veere den unge selv og ikke jer som forzeldre, der er
involveret i den unges sag i kommunen. Det er nu den unge selv, der skal treeffes beslutningerne, ansgge om
stgtte, deltage i mgder mv.

Her pa hjemmesiden far [ et overblik over det som andrer sig i overgangen til voksenlivet for unge med
handicap.



Vigtige opmaerksomhedspunkter, nar den unge bliver
myndig:

e Lovgivningen andrer sig markant, nar den unge fylder 18 ar.

e I grove trek stopper alle bevillinger og stgtte. Nye skal sgges og fagpersoner hjelper jer pa
vej.

e Jeres barn har fortsat mulighed for at modtage hjalp og stgtte fra kommunen - men
reglerne er anderledes.

e Jeres sagi kommunen flytter fra bgrne- og ungeomradet til voksenomradet - og det er ikke
laengere jeres sag, men den unges sag.

e Ansvaret er nu den unges - ikke jeres .

e Den unge far en ny sagsbehandler



Vi hjalper jer pa vej

For eksempel ved at inddrage jer i mgder fra den unges 15. ar

Tidslinje for den unges overgang til voksenlivet:

Tidslinje og handleguide for overgangen til

voksenlivet for unge med handicap

(Mgder med den unge og foraeldre)

Ved det 15, ar
begynder vi sa smat at
forberede overgangen
til voksenlivet 15 3 16 ar 17 ar 18 &r

SAMTALE MED DEN OVERDRAGELSE AF

VIDEN

NETVARKSM@DE

FALLES PLAN FAMILIERADSLAGNING

UNGE:

A 4 ¥ ¥ ¥ ¥
Radgiver fra Med deltagelse af Deltagere: P4 baggrund af Deltagere: Ved det 17 1/2 &r afholdes
Familieradgivningen voksenradgiver, hvis *+ Den unge netvaerksmedet *+ Den unge et falles mpde med den
afholder samtale med denne ikke var med til +  Familie/netvaerket udarbejdes en faelles +  Familie/netvaerket unge og familien,
den unge - med evt. ungesamtalen * Bernerddgiver plan pa tvaers af Informatgr/venter udenfor: Bgrneradgiver og
deltagelse af * Voksenrddgiver fagprofessionelle. * Bemerddgiver Voksenradgiver og evt.
voksenradgiver. Fokus for mgdet: hilse * Jobcenter (eter * Voksenridgiver Uu-vejl.
pé voksenradgiver og * Uu-vejl/sTU Fokus: Planen skitserer Fokus: Overdragelse af

Fokus for samtalen: drgftelse af hab og mél for den unges viden til voksen — hvad
Den ungefs hé'b og drgmme for fremtiden overgang til voksenlivet, sker der, ndr den unge
drgmme for fremtiden og sikrer overblik over
udwfra ;dg: i SEL Fokus: Felles fodslagift. h\glem der er tovholder Fokus: Faslles fodslag ift, den ?:‘iznl:f:ﬁ;vgﬁ‘a‘lggegg
§19ai SEL* den unges hab og dremme for, at de enkelte mal unges hab og dremme for mal samt hvem er min

for fremtiden. Hvad skal nas. fremtiden. Hvad kan radgiver i Voksen.

der til? Hvad er muligt? netvaerket stgtte op

omkring?

Efter det fgrste Netveerksmgde vil de relevante samarbejdspartnere i samarbejde med den unge og familien
udarbejde en felles plan, der tager udgangspunkt i den unges konkrete behov for hjeelp og hdb og dremme
for fremtiden.



Voksenomradet

- sadan arbejder kommunen pa voksenomradet

Pa voksenomradet arbejder de anderledes, end I maske er vant til fra bgrne- og ungeomradet. Den nye radgiver
samarbejder med en bred vifte af fagpersoner internt i kommunen, hvad enten det handler om at flytte hjemmefra,
uddannelse, praktikforlgb eller personlig statte.

Radgiveren bliver sdledes et naturligt omdrejningspunkt, der samler gnsker, dremme og muligheder, og seetter den
unge i forbindelse med den rette kontaktperson til formalet. P4 den made er det altid det steerkeste team, der er samlet
om den unge.

Sa selvom der meget nyt i forhold til lovgivningen og samarbejdet, er det stadig kommunens ansvar at hjelpe den unge.
Det vil aldrig sendre sig.

Eksempler pa forskellige kontaktpersoner i overgangen til voksenlivet:
Rddgiver fra bgrne- og ungeomradet

Radgiver fra voksenomradet

Uddannelsesvejleder

Radgiver fra ydelse

Radgiver fra hjeelpemidler

Visitator fra visitationen

Evt. kontaktperson hos bosted

Evt. Bostgtte

Nar ansvaret bliver den unges

I det gjeblik, jeres barn fylder 18 ar, ophgrer jeres foreeldreansvar i forhold til det offentlige. Nu er det ikke
jer, men den unge selv, der har al kontakten til det offentlige system. Det er den unge, vi retter vores
henvendelse til. Det er den unge, der er ansvarlig for mgder og for ansggninger. For at vi som offentlig instans
ma udtale os til jer som forzeldre om jeres barn, kraever det samtykke fra den unge.

Det er en stor aendring for langt de fleste familier. Det er ogsg en sendring, som de fleste bruger lang tid pa at
forberede sig pa. Vi inddrager jer selvfglgelig i denne proces. Det er jer, der kender jeres barn allerbedst. Jer,
der kender de ressourcer, der kan bringes i spil. Og jer, der ved, hvilke interesser der giver den unge smil og
motivation.

Partsreprasentant, bisidder og fuldmagt
Ud over at det kan vaere et helt reelt behov, kan det ogs§ godt veere et gnske fra den unge, at I eller andre
neertstdende fremadrettet spiller en aktiv rolle. Og her er der flere muligheder.

1. Partsreprasentant - treeder i den unges sted og overtager den unges befgjelser i forhold til
myndigheden. Det vil sige, at partsrepraesentanten har befgjelse til at handle pa den unges vegne,
0gs§ uden at den unge selv er til stede. Kraever den unges skriftlige samtykke.

2. Bisidder - er fgrst og fremmest med pa f.eks. mgder med kommunen som personlig stgtte.

3. Fuldmagt - En tredje mulighed er, at der afgives en fuldmagt til en helt konkret handling, f.eks. en
fuldmagt til, at en bestemt person kan hente penge i banken for den unge.



Ver opmaerksom p3, at afgivelse af erkleeringen kraever, at den unge forstar, hvad der afgives fuldmagt til -
ellers vil der vaere behov for en vaerge.

Kommunen skal have partsrepraesentationserklaeringen, som vil blive gemt pa sagen. Herefter vil
partsrepraesentanten kunne varetage alt i forbindelse med en afggrelsessag, ogsg uden den unge.

Et eksempel pa en erkleering til partsrepraesentation kunne se sdledes ud:

"Jeg giver fuldmagt til, at vedkommende ma drgfte og handle pa mine
vegne vedrgrende min sag med kommunen om merudgiftsydelse.”




Vargemal

Veargemal kan ogsg veere ngdvendigt og kan sgges ved Familieretshuset. Det er dog en betingelse, at den
unge, der sgges vaergemal over, ikke kan tage vare pd sine egne forhold, og at der er et behov. Det er
Familieretshuset, der vurderer, om betingelserne for et vaergemal er opfyldt, og som traeffer afggrelse. Et
veaergemal vil altid veere afpasset det konkrete behov og vil aldrig veere mere omfattende end ngdvendigt.

Hvornar kan der vaere behov for en veerge?
Jeres barn:

Arver, og der skal trzeffes beslutninger i dgdsboet

Har stgrre formue, der skal forvaltes

Har behov for hjeelp til at varetage kontakten med de sociale myndigheder
Har behov for hjeelp til at klage over en afggrelse

Vil sgge aktindsigt i sin sag

Skal ansgge om ydelser hos kommunen

Eksempel pa personligt vaergemal:

Jeres barn skal flytte i et leengerevarende botilbud, men kan ikke selv skrive under pa en lejekontrakt.
Det kan ogséo’l veere, at jeres barn far afslag pa ansggning om botilbud, og den unge er ude af stand til
selv at klage. I kan som forzldre ikke klage over afggrelsen. [ det tilfzelde skal der veere beskikket en
personlig veerge.

Det skal bemzerkes, at et personligt veergemal alene vedrgrer opgaver af retlig art, som eksempelvis
kontakt til sociale myndigheder, indgivelse af klage, stillingtagen til handleplan m.v. Den unge
bestemmer saledes stadig selv pa det personlige plan - hvem de vil vaere sammen med, hvor meget de
vil spise, sengetider og lignende.

Eksempel pa gkonomisk vaergemal

Jeres barn har arvet penge fra en bedsteforaelder, og I er blevet gkonomiske vaerger vedrgrende de
penge, der er arvet. I dette tilfaelde geelder, at [ udelukkende fungerer som veerger for arven. Egne
opsparede penge rader jeres barn fortsat selv over. Jeres barn skal altsd ikke bede om lov til at kgbe
nyt for egne penge.

Hvordan sgges vaergemal:
Familieretshuset treeffer afggrelse om veergemal efter
vaergemalslovens §§§ 5, 6 og 7.




Behov og stotte

[ udgangspunktet er der ingen ydelser, der pr. automatik fortszetter, nar den unge fylder 18 ar - og nogle vil
0gs§ helt bortfalde. Der er naturligvis fortsat mulighed for at fa hjeelp og stgtte, men der bliver pa ny taget
stilling til, hvilken hjeelp og stgtte den unge kan fa efter voksenbestemmelserne.

Eftervaern

Mange foraeldre har spgrgsmal til efterveern. Her er tale om en ordning, der geelder, fra den unge er 18 til 22
ar, og som er skabt for dem, der med stgtte kan etablere en selvstaendig tilveerelse pa lige fod med andre
unge. Efterveern er derfor malrettet de unge, der op til deres 18. ar har haft en fast kontaktperson eller veeret
anbragt uden for hjemmet, og hvor hjaelpen skal bidrage til en god overgang til en selvstaendig tilveerelse.

Dette ophorer blandt andet, nar den unge fylder 18 ar:
e Tabt arbejdsfortjeneste

o Aflastning
e Merudgifter

Disse muligheder for stotte kan anseges, nar den unge fylder 18 ar:
Pa voksenomrddet starter en stor del af stgtten hos Vejviseren. Herunder vurderingen af, om den unge kan
stgttes i egen bolig eller om den unge har brug for at ansgge om et botilbud

Vejviseren hjelper jer med at fa et overblik over tilbud og muligheder, hvis den unge ikke trives eller har
udfordringer, der ggr livet sveert. Det kunne veere ensomhed, angst, det sociale liv, fglelser, stress og andre
udfordringer.

[ kan kontakte Vejviseren pa telefon: 21 12 57 24.

[ Vejviseren finder vi sammen ud af, hvordan vi sammen hjeelper den unge bedst muligt. Vejviseren hjaelper
ogsa med at finde ud af, om der skal sgges om visiteret stgtte til den unge.
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Uddannelse, nar man har et handicap

Man kan sagtens tage en uddannelse, nar man har et handicap, det er der rigtig mange der ggr.

Som for alle andre gger uddannelse nemlig chancerne for at fa et job. Derfor er bade den grundleeggende
uddannelse savel som efter- og videreuddannelse vigtig.

Som alle andre unge under 25 ar i Danmark har den unge med et handicap ogsg tilknyttet en
uddannelsesvejleder.

Denne UU-vejleder vil hjeelpe med at finde det helt rigtige miks af interesser, kompetencer og ressourcer.
Idéer, drgmme og muligheder skrives ned i en uddannelsesplan.

Stotte pa uddannelsesstedet (SPS):
Hvis den unge har behov for stgtte i forbindelse med sin uddannelse, er det uddannelsesinstitutionen, den
unge skal henvende sig til.
Eksempler pa stgttemuligheder er:
e Hjeelpemidler
e Praktisk hjelp
e Specialpaedagogisk stgtte

Handicaptillaeg:

Pa alle SU-berettigede videregdende uddannelser kan studerende, der pa grund af deres handicap ikke kan varetage et
studiejob, udover den almindelige SU, sgge et handicaptillaeg.

Flere oplysninger fas hos SU-styrelsen. (www.su.dk)

STU (Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse)
Hvis ikke der findes et ordineaert uddannelsesforlgb, kan den unge maske vaere i malgruppen for STU. Det er
en szerligt tilrettelagt uddannelse, hvor der bliver taget hensyn til det individuelle handicap og behov.

Det er UU-vejleder, der indstiller til et STU-forlgb.

Safremt den unge optages pa STU tilknyttes en radgiver fra Jobcenteret ved det fyldte 18. ar, og den unge vil
kunne sgge uddannelseshjeaelp. Uddannelseshjzelp ligger under aktivloven og er tilteenkt unge, der ikke far
udbetalt SU eller er selvforsgrgende via arbejde.

FGU (Forberedende grunduddannelse)

Den forberedende grunduddannelse (FGU) henvender sig til unge under 25 ar, der endnu ikke er parat til at
gd i gang med eller gennemfgre en anden ungdomsuddannelse.

FGU er en uddannelse, der forbereder den unge pa at ga i gang med en ungdomsuddannelse eller at komme i
job. Uddannelsen kan indeholde bade praktisk og boglig opkvalificering.

Det er UU-vejleder, der indstiller til et FGU-forlgb.
Safremt den unge gnsker FGU, skal den unges UU-vejleder lave en plan for indholdet af grunduddannelsen -
en KUI-plan. Den unge far en skoleydelse, nar vedkommende er indskrevet pa FGU.


http://www.su.dk/

Beskaeftigelse og forsgrgelse

Jobcentret kan sammen med den unge undersgge, hvad dennes handicap betyder for mulighederne for at
kunne varetage uddannelse og arbejde.

Det er eksempelvis gennem en virksomhedspraktik eller kortere kurser, hvor vi sammen arbejder pa at
stgtte dig i at kunne uddanne dig og varetage et arbejde, evt. med hjalpemidler eller andre stgtte- og
kompenserende ordninger. Vi ser pa, om det er muligt at uddanne dig eller arbejde pa almindelige vilkar,
eller om der er begraensninger, der kan pege pa lgsninger som et fleksjob, et ressourceforlgb eller
eksempelvis fgrtidspension.

Hjeelpen i forhold til beskzeftigelse og forsgrgelse ligger i kommunens Jobcenter og Ydelsescenter. Og her er
der mange muligheder for at tilbyde den unge skreeddersyede forlgb - ogs§ pa tveers af vores fagomrader -
sd tilbuddene bliver en helhedsorienteret indsats.

Den unge vil kunne sgge om uddannelseshjzelp pa Jobcenteret - se evt. vejledning herom pa kommunens
hjemmeside: Sgg uddannelseshjalp (haderslev.dk)

Seerligt for foraeldre:

Tabt arbejdsfortjeneste:

Nar kompensationen for tabt arbejdsfortjeneste for jer som foraeldre bortfalder, kan der vaere flere
udfordringer, iszer hvis én af jer eller begge to har vaeret laenge vaek fra arbejdsmarkedet. Vi er meget
opmarksomme pa den udfordring og hjeelper gerne via vores Jobcenter. Beskriv jeres bekymring over for
jeres radgiver i Barnehandicap, som kan henvise til den rette person.

Kort om:
— Fleksjob
Hvis arbejdsevnen er delvist (vasentligt eller varigt) nedsat, er det muligt gennem
tilkendelse af fleksjob at tilgodese den enkeltes behov i et ordineert job.

— Ressourceforlgb
Hvis der er tale om komplekse udfordringer, og hvis den indsats, der kan ivaerksattes efter
den almindelige lovgivning, ikke er tilstraekkelig, kan der indstilles til ressourceforlgb. Et
ressourceforlgb har til formadl at udvikle den unges arbejdsevne og/eller muligheder for at
tage en ungdomsuddannelse via en gennemgaende og koordineret indsats pa tveers af
kommunale forvaltninger.

— Fgrtidspension
Personer under 40 ar kan som hovedregel ikke tilkendes fgrtidspension uden fgrst at
gennemfgre et eller flere ressourceforlgb. Undtagelsen er seerlige forhold, der ggr, at
arbejdsevnen ikke kan forbedres.
Er man bevilget fartidspension kan fglgende beskaeftigelsestilbud komme pa tale.
o Beskyttet beskzeftigelse (SEL § 103)
o Aktivitets- og samveerstilbud (SEL § 104)



https://www.haderslev.dk/selvbetjening/soeg-uddannelseshjaelp/
https://www.haderslev.dk/selvbetjening/soeg-uddannelseshjaelp/
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Behov for yderligere oplysninger:

Meget sendrer sig, nar den unge fylder 18 ar - ikke mindst pa lovgivningssiden.

Vi hdber, at materialet her giver et brugbart overblik over de konkrete muligheder, I har.

Har I brug for yderligere sparring og information, kan I blandt andet sgge rad og vejledning hos
handicaporganisationen DUKH, som bade er uvildig og gratis. Socialstyrelsens VISO kan ogsg veere
behjelpelig.

Nyttige adresser:

Familieradgivningen
Christians X's Vej 39, Indgang A
6100 Haderslev

Telefon: 74 34 10 54

Jobcentret

@stergade 48

6100 Haderslev

Telefon: 74 34 34 34

E-mail: jobcenter@haderslev.dk / Send sikkert til Jobcenter Haderslev med Digital Post

Handicap, Socialpsykiatri og Myndighed
Christians X's Vej 39, Indgang A

6100 Haderslev

Telefon: 74 34 27 57 - tryk 4

E-mail: handicapogpsykiatri@haderslev.dk / Send sikkert til Handicap, Socialpsykiatri og Myndighed med
Digital Post

UU-Haderslev

Christiansfeldvej 10 og 12

6100 Haderslev

Telefon: 20 28 43 12

Find din vejleder: www.minvejleder.dk
E-mail: kui@haderslev.dk



mailto:jobcenter@haderslev.dk
https://post.borger.dk/send/5902d4cb-d34e-41c5-89c7-586de249d6e8/62ac1127-ca67-45e1-a1c3-ff6a4e113c53/
mailto:handicapogpsykiatri@haderslev.dk
https://post.borger.dk/send/5902d4cb-d34e-41c5-89c7-586de249d6e8/a8d5dcd6-0278-42af-954e-a14538ae964d/
https://post.borger.dk/send/5902d4cb-d34e-41c5-89c7-586de249d6e8/a8d5dcd6-0278-42af-954e-a14538ae964d/
https://www.minvejleder.dk/?uukode=543201
mailto:uu@haderslev.dk

Relevante Links:

— Haderslev Kommune
https://www.haderslev.dk /forside/

— Familieretshuse
https://familieretshuset.dk/vaergemaal-sider/vaergemaal

— SU
https://www.su.dk/

— UU
https://www.haderslev.dk/service /skole-og-uddannelse /ungeindsats-og-

uddannelsesvejledning/uddannelsesvejledning-for-unge/

— Jobcenter
https://www.haderslev.dk/service/job-og-ledighed/ Tip: Tryk eller sgg pa Uddannelseshjzelp

— Hjzelpemiddel
https://www.haderslev.dk/service /stoette-og-omsorg/pleje-og-hjaelpemidler/hjaelpemidler/

— Psykiatri
https://regionsyddanmark.dk/psyKkiatri

— DUKH
https://www.dukh.dk/

— Sundhedsomridet
https://www.haderslev.dk/service/sundhed/
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https://www.haderslev.dk/forside/
https://familieretshuset.dk/vaergemaal-sider/vaergemaal
https://www.su.dk/
https://www.haderslev.dk/service/skole-og-uddannelse/ungeindsats-og-uddannelsesvejledning/uddannelsesvejledning-for-unge/
https://www.haderslev.dk/service/skole-og-uddannelse/ungeindsats-og-uddannelsesvejledning/uddannelsesvejledning-for-unge/
https://www.haderslev.dk/service/job-og-ledighed/
https://www.haderslev.dk/service/stoette-og-omsorg/pleje-og-hjaelpemidler/hjaelpemidler/
https://regionsyddanmark.dk/psykiatri
https://www.dukh.dk/
https://www.haderslev.dk/service/sundhed/
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Indholdet her pd siden giver ikke svar pa alle emner, men vi har forsggt at give svar pd nogle af de spgrgsmdl,
der kan vare vigtige.
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