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Kommissorium for Det Samarbejdende Rad

Formal

§ 1. Det Samarbejdende Rad har til formal at indga i dialog med Haderslev Kommune om den lokale
beskaeftigelsesindsats.

Radet er et dialogforum for virksomheder, faglige organisationer, relevante interesseorganisationer, Beskaeftigelse- og
Borgerserviceudvalget og forvaltningen i Haderslev Kommune.

Opgaver

§ 2. Det Samarbejdende Rad skal bidrage med viden, inspiration og sparring til Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget
og forvaltningen. Radet kan komme med ideer til konkrete indsatser og samarbejder, der kan skabe lesninger og initiativer,
der medvirker til, at ledige og sygemeldte kommer i uddannelse og job.

Stk. 2. Det Samarbejdende Rad inddrages i udarbejdelsen af Haderslev Kommunes beskaeftigelsesplan. Radet inddrages
bade i overvejelserne forud for udarbejdelse af planen, og afgiver heringssvar til beskaeftigelsesplanen.

Stk. 3 Det Samarbejdende Rad kan indga i dialog, komme med ideer og forslag til Beskaeftigelse- og
Borgerserviceudvalget og forvaltningen, nar nye storre initiativer eller strategier iveerksaettes.

Procedurer om beskaeftigelsesplaner m.v.

De lokale arbejdsmarkedsparter kan spille en saerligt aktiv rolle i udarbejdelsen af Haderslev Kommunes
beskaeftigelsesplan. Igennem et samarbejde kan de lokale arbejdsmarkedsparter bidrage med saerlig indsigt i
fokusomrader, der skal indga i beskaeftigelsesplanen.

e Det Samarbejdende Rad kan drofte udviklingen af strategier for den indsats, der skal ivaerksaettes for at lose de
beskaeftigelsespolitiske udfordringer og opgaver, jobcentret har ansvaret for.

e Det Samarbejdende Rad kan medvirke til at sikre, at det skabes en helhedsorienteret indsats i Haderslev
Kommune.

o De ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen i jobcentret fremlaagger forslag til beskaeftigelsesplan til droftelse i det
samarbejdende rad.

e Udkast til beskeeftigelsesplan sendes i hering i Det Samarbejdende Rad inden den politiske behandling sker.

e Engang arligt afholdes et mede mellem Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget og Det Samarbejdende Rad.

Sammensaetning og valgperiode m.v.
§ 3. Det Samarbejdende Rad i Haderslev Kommune bestar af op til 15 medlemmer.

e Formanden for Beskaeftigelse- og Borgerservice (formand)

e Udvalgsmedlem fra Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget

e  Optil 3 fra erhvervslivet

e Optil 4 fra Fagbevasgelsens Hovedorganisation (FH)

e Optil 2 medlemmer fra Danske Handicaporganisationer

e Optil1 medlem fra hver af organisationerne PLO og AC

e  Optil 2 medlemmer fra lokale foreninger eller uddannelsesinstitutioner med beskaeftigelsesmaessig relevans

Stk. 2. Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget udpeger pa baggrund af indstillinger fra de organisationer, der er
reprasenteret, medlemmer til Det Samarbejdende Rad.

Stk. 3 Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget udpeger endvidere 1 suppleant for hvert medlem af Det Samarbejdende
Rad.
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Stk. 4. Under et medlems forfald indkaldes en suppleant i medlemmets sted.
Stk. 5. Medlemmer og suppleanter udpeges for fire ar ad gangen, og felger Kommunalbestyrelsens funktionsperiode.

Stk. 6. Det samarbejdende Rads formands funktionsperiode folger Kommunalbestyrelsens. Som naestformaend vaelges 2
af Radets medlemmer.

Stk. 7. Hvis et medlem eller en suppleant forlader Det samarbejdende Rad i radets funktionsperiode, indstiller den
pagaeldende organisation et nyt medlem eller en ny suppleant, der udpeges for resten af perioden.

Konstituering

§4. Det samarbejdende Rad i Haderslev Kommune er etableret af Beskaeftigelse- og Borgserviceudvalget, som ligeledes
har kompetencen til at nedlukke Det Samarbejdende Rad.

Stk. 2. Det Samarbejdende Rads sekretariat indkalder snarest muligt efter starten af funktionsperioden til et konstituerende
maode, hvor Radet konstituerer sig med en 1 naestformand, der sammen med formanden danner formandskabet. Valget
foretages ved flertalsvalg. Valget gaelder for en 4-arig periode

Stk. 3. Hvis der ved valg af naestformand opstar stemmelighed, foranlediger lederen af sekretariatet (forvaltningens chef)
en ny afstemning, eventuelt pa et nyt mede. Ved fornyet stemmelighed foranlediger lederen af sekretariatet
(forvaltningens chef), at der foretages lodtraekning blandt kandidaterne.

Stk. 4. Der foretages fornyet naestformandsvalg, hvis naestformanden udtraeder af radet. Valget optages som selvstaendigt
punkt pa dagsordenen for det mede, hvori valget afholdes.

Udvalg og arbejdsgrupper

§ 5. Det Samarbejdende Rad kan nedsaette udvalg og arbejdsgrupper. Radet fastsaetter udvalgenes og arbejdsgruppernes
sammensaetning og kommissorium.

Modevirksomhed m.v.

§6. Det Samarbejdende Rads formand indkalder og leder radets meder samt fastleegger dagsorden efter samrad med
lederen af sekretariatet.

Stk. 2. Radet fastleegger senest i december maned en medeplan for det efterfolgende ar. Der afholdes meder 3 gange
arligt med udgangspunkt i fristerne for behandling af beskaeftigelsesplanen.

Ekstraordinaere moeder kan afholdes efter behov, nar formanden finder det fornedent, eller nar 8 af radets medlemmer
fremsastter anmodning herom ved henvendelse til formanden eller sekretariatet

Stk. 3 Det Samarbejdende Rad afholder i lobet af aret et temamede sammen med Beskaeftigelse- og
Borgerserviceudvalget, hvor der udarbejdes input til den arlige beskaeftigelsesplan.

Stk. 4. Ethvert medlem kan anmode formandskabet om at fa et punkt pa dagsordenen ved at sende forslaget til
formanden eller sekretariatet senest 7 hverdage for modet

§7. Det Samarbejdende Rad har et fast sekretariat, der deltager i mederne.

| radets meder deltager medlemmer af radet, suppleanter der er indtradt i et medlems sted og sekretariatet.

Er et medlem forhindret i at deltage i et mede, indtreeder suppleanten i medlemmets sted. Medlemmet indkalder selv sin
suppleant

Formanden eller radet kan indbyde szerligt sagkyndige, der ikke er medlemmer af radet, til at deltage under behandlingen
af en sag uden stemmeret

Radets meder mv. er ikke offentlige

§8 Formanden indkalder til mode ved fremsendelse af dagsorden senest 4 hverdage for medets afholdelse. For tilherende
materiale kan fristen fraviges, hvis formanden finder det nedvendigt af hensyn til at tilvejebringe et fyldestgerende
beslutningsgrundlag.
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Stk. 2 Behandling af punkter/opgaver ved skriftlig hering kan anvendes efter behov. Skriftlige heringer kan anvendes, hvis
ingen af rddets medlemmer har indvendinger herimod. Svarfristen herpa skal normalt vaere mindst en uge

§9. Dagsordenen for ordinaere meder i radet indeholder folgende faste punkter:

e Godkendelse af dagsorden

e  Orientering fra forvaltningen

e  Orientering og spergsmal fra medlemmer
e Eventuelt

De enkelte punkter pa dagsordenen skal indeholde en kort sagsfremstilling med relevante bilag og en indstilling.
§ 10. Suppleanterne modtager samme modemateriale som medlemmerne.
§ 11. Der optages referat af moderne i radet. Referater underskrives i forbindelse med medets afslutning. Referatet

offentliggeres senest 14 dage efter modets afholdelse til radets medlemmer og suppleanter. Herefter vil medereferatet
blive offentliggjort pa Haderslev Kommunes hjemmeside.

Sekretariatet

§ 12. Sekretariatsbetjeningen af Det Samarbejdende Rad varetages af et fast sekretariat fra Arbejdsmarked- og
Borgerserviceforvaltningen.

Stk. 2. Sekretariatet star til radighed for forberedelse af meder, udarbejdelse af oplaeg til brug for lesning af radets opgaver
samt referat.

Ikrafttraeden

Kommissoriet traeder i kraft ved Det Samarbejdende Rads godkendelse.



i Haderslev IvIADERSLEV

= Kommune AKTIVE MED HJERTE OG VILJE



https://www.haderslev.dk/

